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9.3. O Secretirio da Comissdo Examinadora anotard, em local visivel a todos os presentes, as
notas lidas pelo Presidente.

9.4, Concluida a leitura das notas, o Presid da Comissdo E: venificard quais
candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdio considerados aprovados, eng os demais serdo considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

1- cada Examinador fard uma lista dos did provados, em ordem de suas

pectivas médias, derados os critérios de desempate de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 42
da Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

11- para cada Examinador, serd iderado indicad
sua lista;

1I1- ficard classificado em
minadores:

IV- retirado das histas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo
lugar o candidato que alcangar o maior ndmero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre
os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o
ultimo candidato aprovado

96. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que

961 tiver adade igual ou superior a 60 (scssenta) anos, conforme esiabelece @ Lei n®
1074172003 (Ler do 1doso). sendo considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. uver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver n maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova,
observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. uver maior idade;

9.6.5. permanccendo ainda o empate, o desempate ocorerd por sorteio a ser realizado pu-
blicamente, durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso.

9.7. Apbs a p ] do 1 serd claborado o Parecer Final da Comissio Exa-
minadora, que conterd, obrigatoriamente:

I- vs quadros de notas ¢ médias atribuidas pelos Examinadores, individual a cada
candidato, com a identificagdo nominal de todos os ¢ dos E; inad

11- a relaggo nominal dos candidatos aprovados;

11 - ofs) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parccer Final da Comissdo Examinadora Sevcré registrar a justificativa de cada um de
scus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretario da Comissio Examinadora lavrard ata de cada prova e sessio do Concurso, as
quais serdo assinadas por todos os membros da referida Comissdo.

9.10. Concluidos os trabalhos ¢ lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgaré os re-
sultados ¢m sessdo piblica final, em horério e data que serio comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso. .

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinad, com ltado final do Concurso, serd
submetido, findo o prazo de recurso, & consideragiio da Cimara Departamental.

10.2. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso
piblico, com & relagdo dos candid p dos no certame, obed: do aos limites estabelecidos no
Anexo 11 do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificaglo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o Anexo II
do Decreto n” 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estario automaticamente
reprovados no Concurso publico.

104 Nenhum dos candid: patados na Gltima classifi de aprovados serdo con-
siderados reprovados nos tenmos do antigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO
1.1, A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o dircito de ingresso no quadro de
res da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagio desse ato
condicionada & observincia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade do Concurso ¢ da apresentagdo da documentagio exigida em lei.
1.2 A posse do candidato aprovado observara o himite de vagas cstabelecidas no presente
Edital, exceto se a amphiagio desse limite for la pelo drglo cc para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inseriglo, o candidato nomeado
¢ convocado devera o8 i d no ato da posse: a) Formuldrio de Declaragio
de Bens ¢ Rendas - DBR (ancxo 1) ou Formulério de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e
Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 11), conforme
dispde a Instrugdo Normativa - TCU N°® 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b)
Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo piblicos; ¢) Declaragio de
que ndo ¢ beneficifnio do Seguro Desemprego, de que trata o Lei n® 7.998/1990; d) Prévia inspegio
médica oficial; ¢) Comprovagdo, quando for o caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto
Permanente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, ¢ com a Justiga
Eleitoral, dispcnsﬁvc? no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de
Dircitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Caneira de Identidade;
1) Canteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social; j) Certidio de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS
ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo ¢ Fator Rh; n) Plano de trabalho; o) Comprovagdo dos
graus académicos obtidos

11.4 did

aquele candidato que constar do topo de

lugar o didato indicado pelo maior nimero de Exa-

d serd se for julgado apto fisica ¢

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso 4 instincia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por
autoridade ou p por estrita arguicdo de il dade, com basc na Resolugdo n° 13/2010,
do Conselho Universitine, que cuida dos procedimentos a serem observados para interposigdo de
recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdio api 4 Congregacdo, em 1ltima i ia, contra a h logaca:
ou a anulagdo total ou parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagas
oficial por Edital afixado em local piblico e visivel ou por publicagiio em érgdo de i interny
ou externo & Universidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais candidatos do respecti

sobre a interposigio de recurso, disponibilizar, para Ita, o inteiro teor da documentagdio apresentada
pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas
alegagdes.

12.2.2. A decisdo do drgdo competente deverd ser precedida por exame ¢ parecer de relator(es)
indicado(s) pela autoridade ou drgio competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de reconsideragio ou de
interposi¢do de recurso decidird, em exame preli sobre os requisitos de sua admissibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposi¢do de recurso somente serdo recebidos:

I- por eserito;

I1- dentro do prazo;

I1l- pelo orgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- | 5

0

1232, Ordido deve ser protocolizado perante a autoridade ou drgdo contra o qual se interpde
o recurso ou o pedido de reconsideragdo.

12.3.3. Na hipotese de sus admissibilidade, o pedido de reconsideragio ou o recurso serd
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serfio contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndio houver expediente na
Secretaria do érgiio pertinente ou em que o expediente for encerrado antes do io normal, o prazo
serd promogado para o primeiro dia tnl subs ite.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s)
citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Ge-
rais.

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 340, DE 28 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Federal d¢ Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutirias, com base no Decreto n® 6.944/2009, nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/05/2011,
licado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de
0/05/2014, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 ¢ com o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolugio Complementar n® 02/2013, do Conselho Universitério, resolve
tomar piblico que, consoante o prazo abaixo especificado, scrio bidas inscrigdes de candid: a0
Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Camrcira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) n
Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA do INSTITUTO DE CIEN-
CIAS BIOLOGICAS, de acordo com a seguinte discriminagdo:
I. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Atividades pertinentes 4 pesquisa, ensino no nivel superior ¢ extensdo que, indissocidveis, visem
di | o conhect 4 li issdo do saber e da cultura e

& ap Ch ¥ L2 €
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo ¢ assisténcia na propria
instituigdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Quadro | - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Sccrcana do Insututa de Ciéncias Biologicas
Av. Antinio Carlos, 6627 - Bloco M - sala 308 - Pampulhs - Belo Horizonte -
MG -
00 E
Contato fonc(s): (31) 3409-2520

Telefe

Correio_cletrdnico: secrgenal@ich ufing br
Endereco da pigina clerdnica |woww ich ufmg b
ondc consts

quando for o caso, ¢ demais

para o exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial da UFMG.

11.5._ A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s),
¢ segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Pablico Federal, Lei n® 8.112/1990, ¢ o disposto na Lei
n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima ndo poderd ser alterado durante o periodo
de estdgio probatério.

11.6. A cfetivagio no regime de Dedicagio Exclusiva estaré condicionada 4 apresentagdo de
plano de trabalho individual, aprovado pela Cimara Depar | propria ¢ submetido & Comissd
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do
artigo 41, "caput”, da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta ¢ scis) meses, durante o qual sua aptiddo,
capacidade ¢ desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo pela Congregagio da Unidade, pos-
teriormente homologada pelo dinigente maximo da instituigdo.

1 K A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados
da data da publicagio do ato de provimento no Didrio Oficial da Unido

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar ¢m exercicio
no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

11100 O prazo de ade do Concurso sera de 6 (seis) meses, contados u parir do dia
subsequente @ publicagdo do Edual de 11 logagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual pcrir(‘\do‘ a enténo do orgdo inleressado no cename, de acordo com o artigo 12 da Lei n®
R112/199

1111 Nio serd fornecido ao qualg p orio de classificagiio ¢/ou
notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Didrio Oficial
da Unido

fid 1 4 b

I o Concursg
Tiges de prova Prove de Titulos, Prove Diditica ¢ Apresentaclo de Semindio. |
Escopo do Seminirio O Semmirio deverd versar sobre um proxio de pesquisa de auloria do candidato que podert ser

no D de.

Periodo de realizaglo do Con- |De 30 (iinta) & 90 (naventa) dias, contadas o partir da data de encerrmento das inscrigdes.

proviveis para realizacSo das
RIOYES

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ac provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O tumo de trabalho diumo ¢/ou notumo do(s) lidato(s) do(s) seré definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdio desenvolvidas no hordrio de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opgio pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A rem a0 inicial serd clo Vi

Bisico e pela Retribuigdo por Titulagio

P
(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:
Tabela referente 8 remuneragdo do Cargo

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a pantir da publicagio deste Edital,

4‘.5 As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, hordrio e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico hitpy//www. in. gov brautenticicade himl,
pelo codigo 0003201 5042900099

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de RS 215,99 (duzentos e quinze reais ¢ noventa nove
centavos), deverd ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina cletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade
Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Codigo de Recolhimento: 28883-7,

4.4 A inscrigho somente serd aceita mediante a confirmagio do pagamento da taxa de ins-
crigio

4.5. Em hipdtese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo serd devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéneia da UFMG.

4.6. O candidato deverd apresentar, no ato da inscrigdo, os i

a) Termo de requeri) de inscrgdo devid P ¢

b) Cancira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado ¢, no caso de
estrangeiro, documento de identificagdo (original e copia);

) Comprovagio de quitagdo com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justiga
Elentoral, dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para bi de pondé

¢) Comprovanie do pagamento ou da isengdo da taxa de inscrigdo;

) Sete copias do “cumiculum vitae";

g) Tema do Seminano

4.7 Os documentos comprobatorios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via
Unica, Jos sequencial e, prefer I ., na mesma sequéncia apresentada no “cur-
riculum vitae", até dez dias apos a data final das inscrigdes.

4 8 O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, informar a deficiéncia ¢ se
neeessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por p 0, 0 p dor do candi deverd apresentar do-
cumentagdo onginal de identificagio com foto, bem como fomecer seu enderego ¢ telefone para
contato.

hid, 1

(original ¢ copia);

4.10. O didato inscrito berd, j com o Pr de Inscrigdo, copia deste
Edital; do programa integral do Concurse, quando for o caso; da tabela com o valor maximo pontos
para cada um dos quositos a serem avaliados na Prova de Titulos; da Resolugdo n® 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugio Compls n® 02/2013, do Conselho Universitério ¢ de outros do-
cumentos ¢ demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser
considerados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscrigio do Jid implicard no heci [ tdcita das dig
estabelecidas no presente Edital, das leis e regul pliciveis ¢ das i cdes especificas pama o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento,

4.12. O candidato ¢é responsivel pela exatiddo ¢ veracidade de info des p no ato da
inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais crros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessano 3 mscrigdo.

4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos serd afixada no local de inscrigio e divulgada
na pégina cletrénica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4. Os Requenmentos de Inscrigio serdo despachados pelo Diretor da Unidade, que decidird
sobre a accitagdo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, dos da data imedi:
posterior a0 dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disp nos pardgrafos 2° ¢ 4° do artigo
5" da Resolugdo Complementar n® 02/2013,

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar
isengdo da taxa de inserigdo, declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
0" 6134, de 26062007 ¢ informando, no ato de inscrigo, o seu Nomero de Identificacio Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Umico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),

5.2, A 1sengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia
uul apos o inicio do periodo de inscrigdo, devendo ser hada com doc &1
batdra

& p

53 A UFMG. por meio do Numero de Identificagio Social (NIS), procederd 4 consulta ao
orgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2% do Decreto n” A.3932008

S4 A declaragdo falsa supertara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo umico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979,

5.5, 0 resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado oficialmente até dois dias Gteis apos o
término do periodo previsto para o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isenglo indeferido deverd eferuar o pagamento da
taxa de inscrigio conforme o disposto no item 4 deste Edital

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro | deste Edital.

6.2. Os candidatos serio dos para a realizagiio das provas, p
ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos did inscritos, com a convocagio
pessoal. copia da Ponania do Dirctor da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora,
cujos nomes serdo previamenie divulgados, como determinado no pardgrafo Unico do artigo 12 da
Resolugdo Complementar n* 02/2013, bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem
alteragdes na composigdo da referida Comissdo.

¢ por Edital, a

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreenderd a realizagio de Provas ¢ o Julgamento de Titulos, conforme
especificado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. O candidato que ndo ¥ a qual uma das provas para as quais for convocado,
nos dias, hordrios ¢ locais belecidos pela Comissdo E inadora, serd i liminad
do Concurso.

7.3. A Comissio Examinadora apurard a p
coleta de assinaturas, em cada etapa ou prova.

7.4. Serdo piblicas as sessdes de realizagio de Prova Didética, de Arguigio de Memorial, de
Arguicio Oral, de Apresentagio de Semindrio, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes plblicas de realizacdo de Prova Didética, de Arguigdo de Memorial, de
Arguigdo Oral, de Apresentagdo de Semindrio, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato deverd assinar termo de consentimento para gravagio das provas orais
previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir & realizagdo das provas dos demais candidatos.

1.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos serd avaliada segundo os critérios de andlise de cada quesito,

p na tabela, da Resolugio Compl n® 02/2013, tnica para a UFMG, in-
dependentemente da drea de i da vaga submetida a Concurso Piblico.

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da pontuagio-méxima atribuivel na avaliagdo de cada um
dos quesitos da Prova de Titulos

ca dos candidatos em lista propria, mediante

Quesiio Faixa tuagio |
Titylos gcad 10340
séncia docente 15a 40
Produclo cientifica, tcnica, atistics ¢ cultural ga drca 20840
Adm acadirics | cxporiecs ional ndo docenic 103 40
[Distingdes 310
7.52. A Cimara Dq | ou equivalente o valor miximo de pontos

para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de
limite, belecida na Resolugio Compl n°® 02/2013, ¢ o total de cem pontos.
7.5.3. O valor méximo de pontos para cada um dos quesitos poderd ser estabelecido a cada
Concurso, a critério da Cimara Departamental ou estrutura equivalente, quando for o caso,
7.54. O valor miximo estabelecido para cada quesito serd divulgado antes do inicio das
inscrighes na pdgina eletrbnica da Unidade ¢ do Departamento responsével pelo Concurso, se houver, ¢

serd entregue aos candid no ato da inscrig
7.5.5. A Comissio Examinadora do Concurso divulgara a todos os candidatos, antes do inicio
da avaliagBo da Prova de Titulos, a Tabela de P Jo-Limite, do o detalh dos critérios

de anilise de cada quesito e sua respectiva pontuaclo, respeitados os valores méximos de cada um,
estabelecidos pela Cdmara Departamental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os critérios de anilise de cada quesito serdo definidos pela Comissdo Examinadora,

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuird & nota final obtida na Prova de Titulos a cada
candidato, numa escala de zero a cem pontos, detalhando a p ¢ ibuida a cada quesito, res-
peitada a pontuagio-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolugdo Complementar
n® 02/2013.

1.6. Da Prova Diditica

7.6.1. A Prova Diditica consistird em aula sobre ponto contido em lista organizada pela
Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, & qual se seguird uma arguigdo oral pela referida Comissdo.

7.6.1.1. A Comissio Examinadora poderd agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de
sorteio de ponto ¢ de realizagdo da Prova Didatica.

7.6.1.2. O agn previsto no parigrafo 1° do antigo 34 da Resolugio Complementar n®
02/2013 deveré garantir a todos os candidatos, pelo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para
preparo da Prova Didatica.
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.6.1.3. grup previsto no pardgrafo 2° do artigo 34 da Resolugo Complementar n®
02/2013 deverd garantir que todos os candidatos estejam no local das provas no hordrio indicado da
primeira aula.
7.6.1.4. A ordem de serd feita medi sorteio na p ¢a de todos os candidatos,
comprovado por assinatura em lista de presenga, no horério indicado para o inicio da primeira aula.
7.6.2. Na Provs Didatica scrio garamidos a0 candidato cinquenta minutos para a exposicdo do

tema.

7.6.2.1. Apbs a exposiclo oral do tema, a Comissio Examinadora arguird o candidato pelo
tempo estabelecido no cronograma.

7.6.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput ¢ no pardgrafo 1° do antigo 35 da

i

6.4, De acordo com a Aglo Civil Piblica n® 69678-37.2010.4.01.3800 estio impedidos de

n® 02/2013 ndo scarretard, por si s, a anulaglo da Prova mem a des-

do candidato.

participar da Comissdo E ir que ham ou tenham mantido, no i de
05 (cinco) anos anteriores 4 publicagdo deste Edital, vinculo de natureza académica, em nivel de pos-
graduagdo, com os candidalos inscritos.

6.5. 0 membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior deverd
declarar-se impedido d lo a sub icdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

7.6.2.3. A Comissio Examinadora avaliard na Prova Didatica, tanto o dominio pelo candidato
do tema sorteado quanto sua capacidade de organi e exposi¢io de ideias, no espago de tempo
garantido.

7.6.2.4. A Prova Diditica serd avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissdo

6.6. A ndo observincia ao disposto nos itens 6.4 ¢ 6.5 i plicard na nulidade do
concurso, em qualquer fasc que este se encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for inhada, com compi de postag
para o enderego fi ido pelo did: no ato da inserigdio.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessio publica de instalagdo da Comissdo Examinad,

P

7.7. Da Apresentagio de Semindrio
170 A indri

ip ¢do de em exposigio oral pelo didato sobre o tema
informado no ato da inscrigdio, dentro do escopo definido pelo Edital, & qual se scguird uma arguicio
Examinad

presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessio de instalagdio, a Comissdo Examinadora:

I- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretdrio, dentre os membros que a
compdem;

1I- apurard a presenga dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas:

Ill- sonicara a ordem de partcipagdo dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndv scja
simultdnea, ressalvado o disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

610 E de resy le exclusiva do didato a identificagdo correta de seu local de prova
© o comparecimento no horano determinado,
611 0 ndo comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinars sua climinagdo do
Concurso

612 Apos Iada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o cronograma, o tempo destinado a
cada prova, a ordem das provas, fixando o dia, a hora ¢ o local de sua realizagdo, ¢ divulgard tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao conhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo das
provas for flagrado em tentativa de fraude, d peito aos da Comissio Examinad bem
como & Comunidade Universitdria.

pela Comissd

7.7.2. Na Apresentagdo de Semindrio, a Comissio Examinadora avaliard:

1) o dominio ¢ o aprofundamento do tema;

) a lizagdo dos conheci do sobre o tema;

1IT) a refevincia cientifica, técnica ou artistica do tema;

IV) a capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com objetividade, rigor logico
€ espirito critico.

7.7.3. A Apresentagiio de Semindrio serd avaliada de acordo com os critérios definidos pela
Comissdo Examinadora para os quesitos relacionados nos incisos do § 1° do artigo 38 da Resolugio
Complementar n* 02/2013.

7.74. Na Apresentaglio de Semindrio, o candidato, a seu critério, podera utilizar até cinquenta
minutos para a exposicio do tema.

7.7.5. Apos a exposigdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguir o candidato, pelo tempo
eslabelecido no cronograma.

7.7.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do artigo 39 da Resolugio
Complementar n® 02/2013 nio acarretard, por si 6, a anulagio da Prova nem a desclassificagio do
candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico ‘hitp:/iwww. in. gov brmsenticidade html,
pelo codigo (003201 5042900100

Di inado digitalmente confi MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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K. DA ATRIBUICAQ DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero @ cem pontos.

B.2. Sempre que julgar necessdrio, a Comissdo Examinadora
poderd reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento ¢ de atribuigdo de notas.

B.3. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

|- dar peso um ds notas de todas as provas r

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissio Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a id da Camara Dey |

10.2. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagio dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo Il do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos néo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo II do Decreto n°® 6,944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardio ay-

reprovados no Concurso piiblico.

11- calcular a nota final de cada um dos candids di
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

II- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados ¢ rubricados. as tabelas ue contenham as notas, as médias ¢
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
VISIO NOs INCISOS anlenores

R4, As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algansmo de ordem centesimal, caso cle seja in-
ferior a cinco, ¢ aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

R.5. Ocorrendo empate, o d pate se dard,
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Diditica ou Apresentagdo de Semindrio ou Prova
Pranca ou Arguigdo de Memorial:

b) Prova de Tiwlos:

¢) Prova Escrita

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1 A apuragio do resultado do Concurso serd realizada em
sessdo piblica

9.2 Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serio abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lera, em voz aha, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Scereténo da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presenies, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a Ieitura das notas, o Presidente da Comissio
Examinadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que seriio
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte

forma:

I- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 42 da
Resolugio Complementar n” 02/2013, quando for o caso;

11 para cada Examinador. sera considerado indicado aguele
candidato que constar do 1opo de sua lista;

11- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-

10.4. Nenhum dos candidatos cmpatados na tltima classi-
ficagdio de aprovados serio considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A sprovagio no Concurso ndo assegura ao candidato o
dircito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito & id ficando a ctizagdo desse ato
condicionada @ observincia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagdo da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse
limite for izada pelo orglo p para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado ¢ convocado deverd apresentar 0s
scguintes documentos no ato da posse: a) F lario de Decl

o '4,‘
]
=
101
12.2.2. A decisio do

é‘ﬁi" omp deverd ser precedid
gg exame ¢ parccer de relator(es) indicado(s) pela autonidade ou

30 co! Le.
123, A amm'dndc,ﬂuc eside o Orgio a que for apre-
sentado o pedido de reconsideras ou de interposigdo de recurso
lecidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade. . -

12.3.1. O pedido de
curso somente serio reccbidos:

I- por escrito;

L T

- pelo 0 comy 3

Iv- ';r quem seja legitimado;

V- jmsoalmem:, te protocolo. .

12.3.2. O pedido deve ser pr lizado perante a g dad
ouﬂg;gioconmnqun]svmm-pgcummnuupedldodeu-
consideragdo.

i gj.!. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd Ea observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Gergl da” UFMG,

13. DAS DISPOSICOES GERAIS :

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serio
contados de_modo continuo. X o

_ .2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui

o dia do vencimento. . .

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do Grgdo pertinente ou em
que o l:xgl!dleﬂl: for encerrado antes do h

o

1

¢ a interposigdo de re-

ordrio normal, o prazo serd

Prorroga: o _primeiro dia Gl subsequente.
3.4. O Concurso ndo interrompido em caso de falha
técnica na;s; pég'ma(s) elen"\ﬁmca(sziciudas:] dluu preluzﬁw_tl-:dld::l.u -
13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor ni-

de Bens ¢ Rendas - DBR (anexo ) ou Formuldrio de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 11), conforme dis-
poe a Instrugdo Normativa - TCU N® 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragiio quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragdo de que no &
beneficidrio do Scguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspegio médica oficial; €) Comprovaglio, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitagio com o Servigo Militar, quando for
© caso, ¢ com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de estrangeiro;
f) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
iticos, emitido pelo Ministério da Justia, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
j& cad do; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Cnmpm\;gt;:jo dos graus académicos obtidos.
1 i 4

4. serd emp se for
julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissio do candidato far-se-i no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), ¢ secgundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, ¢ o disposto na
Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

115.1. O Regime de Trabalho referido no item acima ndo
poderd ser alterado duranie o periodo de estagio probatdrio.

11.6. A efetivagio no regime de Dedicagdo Exclusiva estard

dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, sera classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior nimero de posicdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Gltimo candidato aprovado,

Y.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
pate, terd proferéncia, i ° i que:
9.6.1. uver wade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabeleee a Ler n" 107412003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para csse fim. a data de realizagdo das provas;

96.2 tiver a maor media aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores.

963 tiver o mawr média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores ¢m cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanceendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessiio de apuragio
final do resultado do Concurso.

de d

aap 0 de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria ¢ submetido @ Comissio
Permanente de¢ Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do antigo 41, "caput”, da Constituigdo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a cstdgio probatorio por periodo de 36 (mrinta ¢ seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagio pels Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homeologada pelo dingenie maximo da instituigao.

11.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo
maximo de trinta diss, contados da data da publicagio do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, deverd entrar em excrcicio no prazo méximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 6 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente & publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do orgio interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

11.11. Nio sera fi ido ao candidato qualquer d

9.7. Apos a p I do ltado, serd elaborado o
Parceer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- 0s quadros de notas ¢ médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individual a cada did: com a identificagio no-
minal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores;

11- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso

9.8. O Parecer Final da Comissio Examinadora deverd re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos did avaliados individual

9.9. O Secretirio da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova ¢ sessio do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissio.

9.10. Concluidos os trabalhos ¢ lavradas as atas, a Comissdo
Examinadora divulgard os resultados em sessdo piblica final, em
horério ¢ data que serio comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso

p de classificaglio e/ou notas, valendo para tal fim a
homologa¢do do resultado final do Concurso publicada no Didrio
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso i instincia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguigdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n® 13/2010, do
Conselho Universiténio, que cuida dos procedimentos a screm ob-
servados para intemposicdo de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos scrdo apresentados 4 Congregagdo, em
Gltima instincia, contra @ homologagdo ou a anulaglo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local pablico ¢ visivel ou por
publicagdo em drgdo de comunicagdo, interno ou externo 4 Uni-
versidade,

12.2.1. O Dirctor da Unidade deverd cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposigio de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagio apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes

idade Federal de Minas Gerais.
JAIME ARTURO RAMIREZ
FACULDADE DE FARMACIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N 472015 - UASG 153286

N* Processo: 23072007866201598 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisigdo de supri para roed utilizados em laboratério de

uisa académica. Total de ltens Licitados: 00002, Edital:
9/04/2015 de 08h00 s 12h00 e de 13h 4s 16h00. Endereco: Av.
Aantonio Carlos, 6.627 - Bairro Pampulha Pampulha - BELO HO-
RIZONTE - MG. Entrega das Propostas: a partir de 29/04/2015 as
08h00 no_site www.comprasnet.gov.br.. Al ra das Propostas:
12/05/2015 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.. Informagdes Ge-
rais: O Edital referente a esta licitagdo poderd também ser retirado
pelo e-mail: scompras(@farmacia.ufmg.br

CLELIO JOSE DA SILVA
Chefe da Segdo

(SIDEC - 28/04/2015) 153286-15229-2015NE800033

FACULDADE DE MEDICINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 322015 - UASG 153289

Nimero do Contrato: 7/2011. N® Processo: 23072004911201129.
DISPENSA N° 8/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado: 18720938000141. Con-
tratado : FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA -PESGUISA.
Objeto: Prorrogagio de V}Eém:na do contrato_original passando o
mesmo a vigorar de 30/04/2015 até 31/10/2015. Fundamento Legal:
Inc II, An. 57, da Lei n” 8.666/1993. Vigéncia: 30/04/2015 a
31/10/2015. Data de Assinatura: 28/04/2015.

(SICON - 28/04/2015) 153289-15229-2015NE800027
HOSPITAL DAS CLINICAS

AVISOS DE LICITACAOQ
PREGAO N* 14/2014 - UASG 153261

N° Processo: 230720044511481 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Pres-
tagdo de servigo de instalagio de divisorias em lme‘l.nh:mi balcio,
cancelas ¢ guichés nos anexos do HC/UFMG. Total de ltens Li-
citados: 00004. Edital: 29/04/2015 de 08hOO s 17h59. Endereco: Av.
Alfredo Balena, 110 - Santa Efigenia BELO HORIZONTE - MG.
Entrega das Propostas: a partir de 29/04/2015 s 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura Propostas: 12/05/2015 s
09h00 site www.comprasnet.gov.br.

SIMONE GONCALVES ALEXANDRE
Coordenador de Orgamento

(SIDEC - 28/04/2015) 153261-15229-2015NE809719
PREGAO N° 15/2015 - UASG 153261

N° Processo: 23072.00697220155 , Objeto; Pregdo Eletronico - Aqui-
sicdo lada de embalagens tipo Wnvilucro pra caixas de este-
ri mc!o ¢ material medico hospitalar (sondas vesicais, equipos de
microgotas, cateter de hemodidlise, kit plasmaferes), Emba]a]guu
Blister para armazenamento de medicamentos ¢ bobina de glpe tér-
mico Bnn relogio de ponto Total de Itens Licitados: 00017. Edital:
29/04/2015 de 08h00 &s 12h00 e de 13h 4s 17h00. Enderego: Av.
Alfredo_Balena, 110 - Santa Efigenia Santa Efigenia - BELO HO-
RIZONTE - MG. Entrega das Propostas: a partr de 29/04/2015 as
08h00 no_site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
12/05/2015 &s 09h00 site www.comprasnet.gov,br.

VITOR HUGO MEIRA
regociro

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in.gov.bramenscidade honl, Dy

pelo cddigo 00032015042900101

(SIDEC - 28/04/2015) 153261-15229-2015NER09719

digitat

conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



