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9.7. Apos a promulgagio do liado, serd elab o Parecer Final da Comissdo Exa-
minadora, que conterd, obrigatoriamente:
I- os quadros de notas ¢ médias atribuidas pelos E d individual a cada

candidato, com a identificagio nominal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores;

1l- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - ofs) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parccer Final da Comissio Examinadora deverd registrar a justificativa de cada um de
Seus componentes, para as notas atribuidas aos candid avaliados individual

9.9. O Sccretario da Comissio Examinadora lavrard ata de cada prova ¢ sessdo do Concurso, as
quais serdo assinadas por todos 0s membros da referida Comissdo.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgard os re-
sultados em sessdo piblica final, em hordrio e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizagdo do Concurso. R

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinad com final do Concurso, serd
submetido, findo o prazo de recurso, & consideragdo da Cdmara Departamental,

10.2. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso

lecidos 0

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serfio contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na
Secretaria do érgdo pertinente ou em que o expediente for encerrado antes do hordrio normal, o prazo
serd gado para o primeiro dia Gul subseq

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s)
citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Ge-

rais.
JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 339, DE 28 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, com base no Decreto n® 6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011,

plblico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, obedccendo aos limites b
Anexo [1 do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos nio classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo II
do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso publico

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificagdo de aprovados serio con-
siderados reprovados nos tenmos do artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009,

1. DA INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A aprovagdo no Concurso ndlo assegura ao candidato o dircito de ingresso no quadro de
servidores da UFMG, mas apenas expectativa de dircito # investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada & observincia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do

blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de
30/05/2014, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 e com o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho Universitério, resolve
tomar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serio bidas inscrigdes de candid: ao
Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carrcira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominaglio d¢ PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lutuda(s% nesta
Universidade ¢ destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA do INSTITUTO DE CIEN-
CIAS BIOLOGICAS, de acordo com a seguinte discriminag@o:
|. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Atividades pertinentes 4 pesquisa, ensino no nivel superior ¢ extensdo que, indissocidveis, visem
di 8 d di heci ] li e i

i ap g P o [ do saber ¢ da cultura e
prazo de validade do Concurso ¢ da apresentagdo da documentagio exigida em lei. ividades i a0 icio de diregdo, chefia, d ¢ assisténcia na propria
11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas belecidas no p icdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.
Edital, exceto sc a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgio competente para tal fim. Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)
11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscri o candid; d
¢ comvocado devera apresentar os scguintes documentos no ato da posse: a) Formulirio de Declaragdo Nimero de vaga(s) 01 (uma)
de Bens ¢ Rendas - DBR (ancxo 1) ou Formulirio de Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens ¢ 2 {Micglogn,
Rendas das Declaragoes de Ajuste Anual d;; ]mposna#;oklcndn Pessoa Fisica (an;:nog%?cunfum: i & inile Sebiaagd E‘:""‘“ S
dispde a Instrucdo Normativa - TCU N° 67, de 06/ 11, publicada no DOU /07/2011; b) - S = —
Declaragao quanto a0 excreicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragao de st Setejiks o, oot 2:“’“&"" d“;" e mﬁ"m”:“!";' “"“,W“w Micologia, comproveds
que ndo ¢ beneficiario do Scguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990; d) Prévia inspegdo [ecricia lodo e insriclo A 60 {scssenta) diss & pertir dp publicacho do Edital
médica oficial: ¢) Comprovagdo, quando for o caso, de obtengiio da nacionalidade brasileira ou do Visto ilEsdﬂm Sccrctaria Geral do Instituto de Ciéncias Bialgi
Permanente; f) Comprovagdo de quitagio com o Servigo Militar, quando for o caso, ¢ com a Justiga | Av. Antdnio Carlos, 6627 - Bloco M - sala 308 - Pampulha - Belo Horizonte -
Eleitoral, dispensivel no caso de estrangeiro; g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de - MG - CEP 31270-901 -
Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; 1 e g e 30,
i) Canteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Certidio de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS i ekmaltk (1) 3 secvgcri@ich gliug br
ou PASEP, sc ja cadastrado; m) Grupo § ¢ Fator Rh; n) Plano de trabalho; o) Comprovagio dos Enderego da pigina eletronica |acieh b o
graus académicos obtidos. onde consta
11.4. O candid di serd empossado se for julgado apto fisica ¢ mentalmente Mhuﬂ:—g ¢ demais
para o exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial da UFMG. oncurs = =
1135, A sdmisete, o sanciiato for-se-4.a0 Rigime o Trabalho especificado para as) vaga(s), Lo e prve Frave de Tiglos, Provs ; : -
¢ segundo o Regime Juridico E’nicn do Servidor Pﬁb]icﬁ Federal, Lei n® Bﬁ;ﬂ 950, e ?fi?sposto na Lei fasape do. Susminicio # hm::"“‘ - ":': =0 peae; G gl b s g chitilain) qes. podent. et
n 12.772/2012, alerada pela Lei n® 12.863/2013. Perioda de realizagdo do Con- inta) & 90 (novents) diss, contados ir da data de encoramento das inscrigdes
11.5.1.0 chirm?‘:!c Trabalho referido no item acima ndo poderd ser alterado durante o periodo LT e s
de estigio probatorio, proviveis para realizacho das
1.6. A efetivagdo no regime de Dedicaglo Exclusiva estard dicionada & ap ¢io de
plano de trabalho individual, aprovado pela Cimara D | propria e submetido 4 Comissdo

Permanenie de Pessoal Docente (CPPD),

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do
artigo 41, "caput”, da Constituigdo Federal, com redaglo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/199K, a estdgio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo,
capacidade ¢ penho no cargo serdo objetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, pos-
teriommente homologada pelo dirigente maximo da instituigao,

11.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo méximo de trinta dias, contados
da data da publicagdo do ato de provi no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, dever entrar ¢m exercicio
no prazo miximo de quinze dias, contados da data da posse.

11,100 O prazo de validade do Concurso serd de 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subscquenie @ publicagao do Edital de |l logagdo do final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a criténo do orgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n°
R 112/1990.

1111 Nao seri forneeido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo e/ou
notas. valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Didrio Oficial
da Unidio

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso 4 instincia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por
autoridade ou Orgao r ¢, por estrita icdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n® 13/2010,
do Conselho Universitano. que cuida dos procedimentos a serem observados pam interposiclo de
recurso pelo candidato.

12.2 Os recursos serdo apresentados 4 Congregagdo, em Gltima instincia, contra a homologagio
ou a anulagdo total vu parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir dv sua divulgagdo
oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por publicagio em érgio de comunicagdo, interno
ou externo & Universidade

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso
sobre a interposigo de recurso, di ibilizar, para Ita, o inteiro teor da documentagdo apresentada
plclo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas
alegagoes.

- I1.2.2|. A decisio do drgdo competente deverd ser precedida por exame ¢ parecer de relator(es)

ing pela ou orgdo 5
12.3. A autoridade que preside o Orgao a que for ap do 0 pedido de ideragio ou de
interposicdo de recurso decidird, em exame preli sobre os requisitos de sua admissibilidade
12.3.1. O pedido de id ¢ a interposi¢do de recurso serio recebidos:

I- por escrito;

1l- dentro do prazo;

11l- pelo drgdo competente;
IV- por quem seja legitimado;
V. I ¢. mediante

12.3.2. O pedido deve ser pr lizado perante a idade ou drgdo contra o qual se interpde
o recurso ou o pedido de reconsideragio.

12.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o recurso serd
Julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O wmo de trabalho diumo e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) seré definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdo desenvolvidas no hordrio de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAQ

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Bisico ¢ pela RetribuigBo por Titulagio
(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente & remuneragdo do Cargo

Saaico (K3) I

=
| AT TTY")

4. DA INSCRICAD

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicagdio deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdio ser realizadas no local, hordrio ¢ periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

4.3. A taxa de inscriglo, no valor de RS 215,99 (duzentos e quinze reais ¢ noventa nove
centavos), devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unidio - GRU,
emitida através da pdgina eletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade
Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Codigo de Recolhimento: 28883-7.

44, A i serd aceila di a confirmagio do pagamento da taxa de ins-

crigdo.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao da taxa de i
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato deverd apresentar, no ato da inscriglo, os seguintes documentos:

a) Termo de i inscrigio devid: P hid inado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado ¢, no caso de
estrangeiro, documento de identificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitaglo com o Servigo Militar, quando for o caso, ¢ com a Justica
Eleitoral, dispensével no caso de candid: i
d) Comprovante de enderego para recebi de T
¢) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de i
1) Sete copias do "curriculum vitae™;
g) Tema do Seminirio.
4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae" deverdo ser apresentados em via
tnica, J quencial ¢, preft ial na mesma sequéneia apresentada no “cur-
niculum vitag”, até dez dias apés a data final das inscrigdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscriglio, informar a deficiéncia e se
necessita de condigdes especiais para a realizagio das provas,

Em caso de inscrigio por procuragdo, o procurador do candidato deverd apresentar do-

cumentacdo original de identificagdo com foto, bem como fornecer seu enderego e telefone para
contato.

igio serd devolvido,

™

ia (original e copia);

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp://www.in. gov brautenscidade himl,
pelo codigo 00032015042900097

D inado digitall conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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4.10. O didato inscrito berd com o Protocolo de Inscrigdo, copia deste
Edital; do programa integral do Concurso, qumdn for 0 caso; da tabela com o valor méximo de pontos
para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos; da Resolugdo n® 13/2010, do Conselho
Universitario, da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Conselho Universitdrio ¢ de outros do-
cumentos ¢ demais informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser
considerados parte integrante deste Edml

4.11. A inscrigdo do did! h ticita das dig
estabelecidas no presente Edital, das leis ¢ mgulammms :phcévels e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar de:cunhcmmmm

4.12. O candidato ¢ resp | pela exatiddo e idade de infi d das no ato da
inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchlm:nto de
qualquer campo necessdrio 4 inscrigio.

4.13. A relagio nominal dos candidatos inscritos serd afixada no local de inscrigio ¢ divulgada
na pagina eletronica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscriglo serfo despachados pelo Diretor da Umdade que decidird
sobre a aceitagdo de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, dos da

ior a0 dia do das inscrigdes, ressalvado o disposto nos pardgrafos 2’ © 4° do artigo
5* dn Resolugdo Complementar n* 02/2013.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1” do Decreto n® 6,593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar
m.m,a“ da taxa de mscrigdo, declarando que € membro de familia de baixa renda, nos wrmos do Decreto
n® 6,134, de 26/06/2007 ¢ informando, no ato de inscrigio, o seu Namero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (C adUnico)

3.2 A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia
anl apos o nicio do penodo de insenigdo, devendo ser encaminhada com documentagdo compro-
batonia

53.A U"dtl por mcio do Numero de Identificagdo Social (NIS), procederd & consulta a0

orglo o didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2" do Dgcwu n" 6.593/2008.
5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato s sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.
5.5. 0 resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado oficialmente até dois dias Gteis apés o
wérmino do periodo previsto para o pedido de isenglo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.
5.6. O candidato que tiver 0 seu pedido de isengdo indeferido deverd efetuar o pagamento da
taxa de inscrigio conforme o dlsposm no item 4 deste Edital.
6. DO INICIO DO CONCURSO
6.1. O inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste Edital.
6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizagio das provas, pessoalmente ¢ por Edital, a
ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.
6.3. Serd encaminhada a cada um dos did com a
pessoal, copia da Portaria do Dirctor da Unidade, designando os membros da Comissio Exammndara.
cujos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pardgrafo Unico do artigo 12 da
Ruulu@ﬂu Cumpln:mumnr n" 02/2013, bem como coépia de eventual Portaria em que se especifiquem
fio da referida Comissi
éd De acordo com a A;iu Civil Piblica n® 69678 37.2010.4.01.3800 estio impedidos de
da Comissdo E que ou tenham mantido, no interregno de
05 (cinco) anas anteriores 4 publlcacln deste Edital, vinculo de natureza académica, em nivel de pds-
graduag.!u com os candidatos inscritos.
6.5. O membro da Comissdo Examinad ra que s eng dre no d no item anterior deverd
declarar-se impedido devendo a substituiglo ser d da pelo Diretor da Unidade.
66. A ndo observincia ao disposto nes itens 6.4 ¢ 6.5 implicard na nulidade do presente
concurso, em gualquer fase que este se encontre.
6.7. Considera-sc convocagdo pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem,
para o endercgo fomecidy p\.luf hd; no ato da inscriglo.
6.8 O Concurso serd iniciado mediante sessdo pubhc: de instalagdo da Comussdo Examinadora,
presidida [\\lu Chefe do Depantamento ou autoridade pertinente.
2 ssdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:
l- m.olhn.ra seu Presidente, o qual cscolherd o seu secretirio, dentre os membros que a
compdem.
I1- apurara a presenga dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;
Il- soncard a ordem de participagio dos candidatos nas provas, cuja realizagdo ndo scja
simultanea, ressalvado o disposto no artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.
610, E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova
¢ 0 comparecimento no horario determinado.
6.11. O niio comparecimento do candidato na sessdo de abertura determinara sua climinagdo do
Concurso
6.12. Apos lada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o © tempo destinad

Tabela dos valores, superior e inferior, da p ¢3o-mixima atribuivel na avaliagio de cada um
dos quesitos da Prova de Titulos
Quesito Faixs de clo-limit
(Timlos De 108 40
Experiéncia docenic Dc 15840
|Produciio cicntifics, onics, artistica ¢ cultural pa drca De 203 40
™ académics ( experi ional ndo docentc Dc 103 40
[Distingdcs Dc 00310
7.52. A Cémara Depar I ou lard o valor maximo de pontos

para cada um_ dns quemus a s icrm lvn]wdo.l na van de Tamim rmpemndo a respectiva faixa de
n° 02/2013, e o total de cem pontos.

753 0 valor mlxuno de pontos pnn cada um dns quesitos poderd ser estabelecido a cada
Concurso, a critério da Cimara tal ou estrutura equivalente, o for o caso.

7.54. O valor miximo estabelecido para cada quesito serd divulgade antes do inicio das
inscrigdes na pdgina eletrdnica da Unidade e do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, ¢
seri & aos candid no ato da i

7.5.5. A Comissdo Examinadora do Concurso divulgaré a todos os candidatos, antes do inicio
da avaliagdo da Prova de Titulos, a Tabela de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de andlise de cada quesito ¢ sua mpecmm pontuagio, r:spclhdua os valores maximos de cada um,
estabelecidos pela Camara D 0u estrutura

7.5.6. Os critérios de andlise de cada quesito serdo definidos pela Comissdo Examinadora.

7.5.7. A Comissdo Examinadora amribuird a nota final obtidz na Prova de Titulos a cada
candidato, numa cscala de zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, res-

peitada a pontagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolugdo Complementar
" 0272013,

7.6. Da Prova Diditica

7.6.1. A Prova Diddtica consistird em aula sobre ponto contido em lista organizada pela
Comissdio Examinadora, com base no programa do Concurso, a ser sorteado pelo menos vinte e quatro
horas antes do inicio da prova, & qual se scguird uma arguigdo oral pela referida Comissdo.

7.6.1.1. A Comissio Examinadora agrupar os candidatos, a seu critério, para fins de
sorteio de gnnm ¢ de realizagio da Prova Didética.
previsto no 1° do artigo 34 da Resolugio Complementar n®
“a todos os candidatos, pefa menos, 0 tempo previsto no caput deste artigo, para

ica.
.1.3. O agr previsto no pardgrafo 2° do artigo 34 da Resolugdo Complementar n®
02/2013 devera garantir que todos os candidatos estejam no local das provas no horario indicado da
primeira aula.
7.6.1.4. A ordem de ap serd feita sorteio na pi ¢4 de todos os candidatos,
comprovado por assinatura em lista de presenga, no hordrio indicado purn 0 inicio da primeira aula.
7.6.2. Na Prova Didética serdo garantidos ao candidato cinquenta minutos para a cxposigdo do

tema.
7.6.2.1. Apés a cxposigio oral do tema, a Comissio Examinadora arguird o candidato pelo
tempo estabelecido no cronograma.

1.62.2. 0 descumpnmcnm dos prazos previstos no caput ¢ no pardgrafo 1° do artigo 35 da
Resolugio Complementar n° 02/2013 ndo acarretard, por si 56, a anulagdo da Prova nem a des-
classificagio do candidato.

7.6.2.3. A Comisslo Enmmadnrl avaliard na Prova Didética, tanto o dominio pelo candidato
do tema sorteado quanto sua cap de e ideias, no espago de tempo

rantido.
23 7.6.2.4. A Prova Diddtica serd avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissd
Examinadora.
'.' 7< Da Apmscnm;éo c:e Semindrio
. A

istird em cxposicio oral pelo candidato sobre o tema
|nfnrmld.0 nu ato da inscrigdo, dentro do escopo definido pelo Edital, & qual se scguird uma arguicdo
pela Comissdo Examinadora.

7.7.2. Na Apresentagdo de Semindrio, 2 Comissio Examinadora avaliara:

1) o dominio ¢ o aprofundamento do tema;

I a atualizaglo dos conhecimentos do candidato sobre o tema;

1) a relevincia cientifica, técnica ou antistica do tema;

IV) a capacidade do candidato de organizar ¢ expor suas ideias com objetividade, rigor logico
e espirito critico,

7.7.3. A Apresentagio de Semindrio serd avaliada de acordo com os critérios definidos pela
Comissdo Examinadora para os quesitos relacionados nos incisos do § 1° do anigo 38 da Resolugdo
Complementar n° 02/2013.

7.7.4. Na Apreseniagdo de Semindrio, o candidato, a scu critério, podera utilizar até cinquenta
minutos pam a exposigio do tema.

7.5, Apos a cxposicdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguird o pelo tempo
cstabelccidn no cronograma,

1.16.0 dcscumpruncnto dos prazos previstos no caput ¢ no § 1° do artigo 39 da Resolugio
Complummm: n® 02/2013 ndo acarrctard, por si 50, a anulagio da Prova nem a desclassificagdo do

cada prova, 4 ordem das provas, fixando o dia, a hora ¢ o local de sua n.ahzacéu, ¢ divulgard lal:
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel a0 conhecimento do piblico.

6,13 Serd automaticamente climinado do (nm:urso ] candldalu que duran:c a realizagdo das
provas for flagrado em tentativa de fraude, d p aos da C d bem
como & Comunidade Universitina,

7. DAS PROVAS

7.1. O Congurso compreenderd a realizagdo de Provas e o Jul
especificado no Quadro | deste Edital.

7.2, O candidato que ndo comparecer a qualquer uma dax pmvu para as qums for cnnvomdo
nos dias, hordrios ¢ locais estabelecidos pela Comissdo E
do Concurso.

7.3. A Comissio Examinadora apurard a p
coleta de assinaturas, em cada ctapa ou prova.

7.4. Serdo publicas as scssdes de realizagio de Prova Didatica, de Arguigdo de Memorial, de
Arguigio Oral, de Apresentagio de Semindrio, conforme o caso, ¢ de apuracdo final do resultado do
Conceurso

7.4.). As sessdes plblicas de realizagio de Prova Diddtica, de Arguigio de¢ Memorial, de
Arguigdo Oml, de Apresentagdo de Semindrio, conforme o caso, serdo gravadas.

7411 O candidoto deverd assinar termo de consentimento para gravagiic das provas orais
previsias no certame

742 F vedado a0 candidato assistir 4 realizagdo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.51. A Prova de Titulos serd avaliada segundo os l:nténos de andlise de cada quesito,
nprcscnmdus na tabela, constante da Resolugdo Complementar n® 02/2013, dnica para a UFMG, in-

da arca de conhy da vaga sub da a Concurso Publico.

de Titulos, i

dos did em lista prépria, mediante

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um dos candidatos, em cada prova do
Coneurso, uma nota em nimero inteiro, numa escala de zero & cem pontos.

8.2. Sempre que julgar a Ci a0 E; dora poderd reunir-se, para estabelecer
critérios de uniformizagdo do julgamento e de atribuigio de notas.

8.3. Apds a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso,
cada um dos Examinadores deverd:

I- dar peso um 4s notas de todas as provas rr.l]lzadaa

1I- calcular a nota final de cada um dos di a ¢30 das médias das notas
atribuidas a cada um deles;

1II- classificar os das médias d

V- colocar em envelopes mdmduns, que deverdo ser lacrados ¢ rubricados, as tabelas que
contenham as notas, as médias ¢ lista contendo a classificagio de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

8.4. As médias serio calculadas até a casa dos i Igari: de
ordem centesimal, caso ele seja inferior a cinco, ¢ aumentando-o para o nimero subanuenm se for igual
ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dard, sucessivamente, pela nota atribuida pelos Exa-
minadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Diditica ou Apresentagdo de Semindrio ou Prova Pritica ou Arguigio de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Concurso serd realizada em sessdo piblica.

9.2. Os envelopes lacrados, :onln:ndo as notas de cada um dos Examinadores, serfio abertos, um
a um, pelo Presidente da Comissdo E ue lerd, em voz alta, o nome do Examinador, o nome
do candidato, n identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a classificagdo obtida pelo candidato.

1. 2

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in, gov brmzenticidade hunl,
pelo codigo (003201504290009%
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9.3 O Sccreranio da Comissdo Examinadora anotard, em local visivel a todos os presentes, as
notas idas pelo Presidente

9.4 Concluida o lenura das notas, o Presidente da Comissio Examinadora venificard quais
candidatos obtiveram. de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta ponios, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da scguinte forma:

I- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas
respectivas médias, cunsu!e.rudus os critérios de desempate de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 42
da Resolugio (umplum.nlar n" 02/2013, quando l'ur 0 caso;

11- para cada E dor, serd dicado aquele candidato que constar do topo de
sua lista;

M- ficard classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Exa-
minadores;

V- retirado das listas o did: lassificad lugar, serd classificado em segundo
lugar o candidato que alcangar o maior nimero de poalpbu no topo das listas dos Examinadores, dentre
os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo prucl..dlmcnln acima serd usado sucessivamente para todas as classificacdes, até o
Gltimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, terd preferéncia,
e.uu.smammn. o candidato que:

6.1. tiver idade igual ou superior a 60 fi bel a Lei n°
10 741:2nm (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim, a dam de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. uver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova,
observado o disposto no artigo 42 da Resolugio Complementar n® 02/2013;

9.6.4. nver maior idade:

9.6.5. permanccendo ainda o empate, o desempate ocorrerd por sorteio a ser realizado pu-
hllcamcmc durante a sessdo de apuraglio final do resultado do Concurso.

7. Apos a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Parecer Final da Comissdo Exa-
mmadorn que conterd, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas ¢ médias atribuidas pelos Examinad individual a cada
candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes e dos Exnmmndurﬂ

11- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - ofs) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso

8. O Parecer | da Comissiio Exurmnadoru dcvcrﬁ n:glslrnr a Ju.mﬁcama de cada um de
Seus componentes, para as notas atribuidas aos di indi

9.9 0 Seerctano da Comissio Examinadora lavrard ata de cada prova ¢ sessdo do Concurso, as
quais serio assinadas por todos os membros da referida Comissdo.

910 Concluidos os trabalhos ¢ lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgard os re-
sultados em sessdo publica final, em hordrio ¢ data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
reahizagdo do Concurso

I(l DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Q Parecer Final da C dora, com lado final do Concurso, serd
submcudn ﬁndo o prazo de recurso, & cunsuderacin da Cimara Departamental.

10.2. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso
plblico, com a relagio dos candi dos no certame, obed do aos limites estabelecidos no
Anexo 11 do Decreto n® 6.944/2009, por “ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no némero maximo de aprovados de que trata o Anexo 11
do Decreto n” 6.944, de 21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estario automaticamente
reprovados no Concurso piblico

104, Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificagio de aprovados serdo con-
Sldf.r!dm n.pmvadus nos termos do antigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

. DA INVESTIDURA NO CARGO
ll 1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de i ingresso no quadro de

12. DOS RFCLRSOS!‘ torilin il lquer 3

12.1. Caberd recurso 4 i cia iatamente supmnr contra ato praticado por
autoridade ou Orgdo por estrita de il com bu;?lm leucin n® 13.’20l0.
do Conselho Universitrio, que cuida dos procedimentos a serem of para interposigio de
recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo ap dos 4 Congregagdo, em Gltima instincia, contra a h ! A
ou a anulagdo total ou parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgagio
oficial por Edital afixado em local piblico e visivel ou por publicagiio em érgiio de comunicagdo, interno
ou extemo & Universidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais candidatos do respectivo concurso
sobre a i de recurso, disponibilizar, para Ita, 0 inteiro teor da documentagiio apresentada
pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas

alegagdes.

12.2.2. A decisio do Grgdo cumpetc::te dcveri ser precedida por exame ¢ parecer de relator(es)
indicado(s) pela autoridade ou orgdo co:

12.3. A autoridade que preside o gﬂo a que for nprweatadu o pcdido de mum!dsmmcuu de

mlcrposlclo de recurso decidird, em exame dmissibi
12.3.1. O pedido de ruwnstdau;iu ca m:crposwio dc recurso wmmte serdo recebidos:
I- por escrito;

1I- dentro do prazo;
111- pelo érgdo competente;
cl— por quem seja legitimado;

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou drgfio contra o qual se interpde
0 TECUrso ou o pﬁno de reconsideragdo.
12.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragiio ou o recurso serd
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serio contados de modo continuo.
13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.
13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na
S ia do 6rgdo perti ou em que o expedi for encerrado antes do horério normal, o prazo
serd pmm:gado para o primeiro dia Util subses te.
4, O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletronica(s)
citada(s) no presente Edital.
5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Ge-

rais.
JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 340, DE 28 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Fud:rll de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutdrias, com base no Decreto n® 6.944/2009, nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/05/2011,
ublicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de 29/05/2014, pubiacndﬂ no DOU de
0/05/2014, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 ¢ com o duposlo na Lei n® 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 e na Resolugio Complementar n® 02/2013, do Conselho Umvusm’mu. resolve
tomnar pablico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscrigdes de candidatos ao
Concurso Piblico dc Provas ¢ Titulos provimento efetivo de vaga(s) da Carrcira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagio de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade e destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA do INSTITUTO DE CIEN-
CIAS BIOLOGICAS, de acordo com a seguinte discriminagdo:
1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Atividades pertinentes @ pesquisa, ensino no nivel supencr e extensdo que, indissocidveis, visem
]

servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito 4 i idura, ficando a concre: o desse ato 4 aprendizagem, & produgdo do b do saber e da cultura ¢
condicionada 4 observincia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do atividades inerentes ao exercicio de direglo, chefa, coord © éncia na propria
prazo de validade do Concurso ¢ da apresentagiio da documeniagio exigida em lei. instituiglio, além de outras previstas na legislagdo vigente.
2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas estabelecidas no presente Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

Edital, exceto se a ampliagio desse limite for autorizada pelo drgo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscrigdo, o candidato nomeado Nimeode vagals) 01 (uma) _
¢ convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formuldrio de Declaraga Arca de .,
de Bens ¢ Rcud;l:s - DBR (anexo I) ou Fun'm;!sno de d.:u?nzs;in de Acesso aos Dados de Bens ¢ ::::‘ trabaiho :"""" i:"““"‘ =
Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto enda Pessoa Fisica (anexo II), fi - .
dispde a_ Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) it el o e mw“mmmm“ﬂ“'“ omerepe, e
Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdio piblicos; c) Duim;io de Tnscrigdo Briodo de fparrico
que ndo ¢ beneficidrio do Seguro Duempregu de que trata a Lei n° 7.998/1990; d) Prévia inspegio ks Secretaria Geral 4o Institstc de Cidncies Bioligicas
médica oficial; ¢) Comprovagdo, quando for o caso, de da ou do Visto Av. Antdnio Carlos, 6627 - Bloco M - sala 308 - Pampulha - Belo Horizonte -
Permanen Comprovagio de quitagiio com o Servigo Militar, quando for o caso, ¢ com a Justica MG - CEP 31270-901
Eleitoral, nsavel no caso de cstrangeiro; g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de Horir Dus 09.00 i L Al
Dircitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; f"'""" z::{‘.;gim;tmum T
1) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS m,mw da pgina cleirinws wwcich ufng br
ou PASEP, s¢ ja cad: do: m) Grupo Sanguil ¢ Fator Rh; n) Plano de trabalho: o) Comprovagio dos 3 Iprogra maf
graus académicos obtidos qnnmn ru a demas

11.4. O candidato nomeado seri s¢ for julgado apto fisica ¢ I E do Copaurro | -
para 0 exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial da UFMG : i . - -

11.5. A admissao du candidato far-se-4 no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s), [Feiwe.da Semisdeio, B 5’“‘“"‘“:"" hsinge) "':': un preiem . el du. oria 4 Swididelo que podont - aur|
;ml.%u?_:‘i;i n(l??:ﬁ;iﬂ:ﬁ:ﬁi?fﬁ drIS;a;ggrl 3E"\.\I:li(:o Federal, Lei n® 8.112/1990, ¢ o disposto na Lei Periads & rexitzaia 9 Con- [De 30 (urinta) & 90 (noveats) diac, contados + parks da data 3 cocerramerde s TacricOer

11.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima ndo poderd ser alterado durante o periodo [proviveis pars realizacha das |
de estagio probatono. (orovas

11.6. A efetivagio no regime de Dedicagio Exclusiva cﬁﬂl‘i condicionada & apresentagio de
lano de trabalho individual, aprovado pela Cimara Dep: | propria e sub do 4 Comissio
ermanente de Pessoal Docente (CPPD).

1.7, 0 candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do
artigo 41, “caput”, da Constituiglo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua nptldéu
capacidade ¢ desempenho no cargo serio objetos de avaliagio pela Congregagio da Unidade, pos-
teriormente homologada pelo dingente méximo da instituigdo.

118 A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo méximo de trinta dias, contados
da data da puhhwclu do ato de¢ provimento no Didrio Oficial da Unido.

9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo plblico, deverd entrar em exercicio
no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) upmlfcnda(s) no Q\m(im 1 dute Edital.

2.2. O wmo de trabalho diumo e/ou notumo do(s) ido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serfio desenvolvidas no horério d: acordo wm a ncccsmdadc do
Departamento/Unidade, sem dirgito de opglo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAQ

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Bésico e pela Retribuigdo por Titulagio
(RT), conforme apresentada na Tubcllmgmu.

Tabela referente 4 remuneragdo do Cargo

11.10. O prazo de validade do Cnncunio serda de 6 (seis) meses, contados a partir do dia Tl Retribu,
subsequente & publicagdo do Edital de | ! do ltado final, podendo ser prﬁrmgndn por 048 Dovionde AR bl
igual pr:nud.u a critério do orgdo interessado "no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n*
8.112/1990 4. DA INSCRICAQ
11.11. Nio serd fi ido a0 candid ! di batorio de classificaglio ¢/ou 4.1. O prazo de inscriglo terd inicio a partir da publicado deste Edital.
notas, valendo para tal fim a homologagio do resultado final do Concurso publicada no Diério Oficial 4.2. As inscrigbes deverdio ser realizadas no local, hordrio e periodo especificados no Quadro 1
da Unido. deste Edital.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in. gov.brauenticidade himl, D inado digital fi MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032015042900099

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



