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comprovagdo de seu reconhecimento ou revalidagdo por universidade
publica): b) expenéncia docente: c) cxpcm‘.-nm cu:nuf'ca tér:mr:n oy
artistica: d) expenéncia em ad e) p

) distingdo obtida ¢m reconhecimento de atividade mlulccmal re-
levante: V1) declaragdo de ndo possuir participagdo em geréneia ou
administragio de empresa privada ou dn. sociedade civil, ou exercer o

lidad )

coméreio, exceto na g de cotista ou c i0,
segundo o inciso X do art. 117 da Lei n® 8.112/1990.

1.2. O candidato utran;,um poderd inscrever-se no concurso
publico com cédula de i idade com visto i0, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
Visto permanente ou, no minimo, o visto tempordrio com prazo de
validade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
dias a partir da do do candidato, a
do pedido de transfc ] do vxsw sob
pena de ser declarada a i da inscrigio e de todos os atos
decorrentes do concurso puhhco A pcrmxnéncm do esmngeno no
quadro docente da Universidade fica
Cédula de Identidade com visto permanente.

2.0. Na hipotese de ocorrer empate de notas, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) mus con-

P P

3.0. Conforme dispde a Lei n® 8.745/93, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administragdo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, desde
que 0 contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei 12.772, de 31/12/2012, observada a
compatibilidade de hordrios ¢ de cargos.

3.1. Os candid; que j& fi contrato
com base na Lei 8745/93 poderfio ser novamente contratados, dcsdc
gul. j& tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento

o contrato anterior.

4.0. A admissio far-se-d no limite de vaga do processo
seletivo constante deste edital, em regime de 40 horas scmanais,
segundo a Lei N° 8745 de 09/12/93.

5.0. A remuneragio mensal bruta do Professor Substituto

para portador do titulo de Especialista serd de RS 3.184,73 (trés mil
centu ¢ oitenta ¢ quatro reais ¢ setenta e trés centavos), para o titulo
de Mestre, serd de RS 3.799,70 (trés mil setecentos e noventa e nove
reais ¢ setenta centavos) ¢ para o titulo de Doutor serd de RS 5.143,41
(cinco mil cento e quarenta e trés reais ¢ quarenta e um uenuvos}.

6.0. No ato da inscrigio, o candidato receberd copia deste
cdital, da Resolug@io 15/91 do Conselho Universitirio, naquilo que
wubcr dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre
a admissdo de docentes ¢ da Lei 8.745/93 e copia da Orientagio
Normativa N* 5, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério

PR

forme estabelece a Lei 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo
para esse fim a data de realizagio das provas;

2.2. tiver a maior meédia aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores:

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013;

2.4, tiver a maior idade;

2.5. permanccendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd
por soreio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso:

2.6. apds a promulgacdo do resultado, sera elaborado o Pa-
recer Final da Comissdo Examinadora.

do Planej; Or ¢ Gestdo. A inscricio implica o com-
promisso ticito por parte do candidato de aceitar as condigdes es-
tabelecidas para a realizagdio do processo scletivo, fixadas nos alu-
didos atos, das quais ndo poderd ser alegado desconhecimento.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N* 336, DE 28 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento eo disposto no art. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagio do resultado final do Concurso Piblico para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, abai-
xo discriminado:

Unidade: Instituto de Geociéncias

Departamento: Geologia

Arca de Conhecimento: Geofisica

Edital n® 239, de 17/03/2015, publicado no DOU em
18/03/2014

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagio:

1% lugar: Mary Lucia da Silva Nogueira

2° lugar: Thiago José Augusto Madeira

3° lugar: Henrique Chaves Joncew

Data de Homologagdo Intena: 31/03/2015

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 337, DE 28 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, em cum-
primento o disposto no ar. 16, do Decreto 6.944, de 21/08/2009,
divulga a homologagfio do resultado final do Cumurso Pﬁbhm para o
cargo de Professor Substituto do Grupo de Magi perior, abai-
x0 discriminado:

Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas

Dcpartamento: Quimica

Area de Conheci Fisico-Quimica/Quimica Geral

Edital n® 247, de 23/03/2015, publicado no DOU em
24/03/2014

Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Classificagio:

1° lugar: Leonardo Aparecido de Souza

2° lugar: Marcelo Andrade Chagas

3° lugar: Pollyana Mara da Silva

Data de Homologagio Intema: 08/04/2015

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N* 338, DE 28 DE ABRIL DE 2015

4.3. A taxa de inscrigio, no valor de R$ 215,99 (duzentos e quinze reais ¢ noventa nove

O Rentor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais ¢
estatutanas, com base no Decreto n® 6.944/2009, nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/0572011,
publicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de 29/05/2014, publlcndn no DOU de
JO!OS#'ZDH. em conformidade com a Lei n® 8.112/1990 ¢ com o dlspuslu na Lei n® 12.772/2012, alterada
pela Lei n" 12.863/2013 ¢ na Resolugio Complementar n® 02/2013, do Conselho Universitario, rwolve
torar publico que, consoanic o prazo abaixo especificado, serdo bi
Concurso Piblico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magménu
Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade, ¢ destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA do INSTITUTO DE CIEN-
CIAS BIOLOGICAS, de acordo com a seguinte discriminagio:

1. DAS ATRIHUICOES DO CARGO

Atividades pt.mnenws 4 pesqum, ensino no nivel superior e q ifiveis, visem
a aprendi @ do ] i ¢ i du sabaed.acu}mc
atividades increntes ao exercicio de diregdo, chefia, d na propria
instituigdo, além de outras previstas na legislagio vigente.

centavos), deverd ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina eletrdnica www.tesouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Uaadade
Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Cédigo de Rcwlhmsen\u. 28883 7

4.4. A inscrigio somente serd aceita medi

do pag da taxa de ins-
crigdo.
4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ac pagamento da taxa de inscrigio serd devolvido,
salvo no caso de Cmo:lmcnw do certame por conveniéneia da UFMG. |
46.0 di deverd ap noawda o0s seg
a) Termo de requerimento de i & hido ¢
b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado ¢, no caso de
estrangeiro, documento de identificagdo (original e copia);
c) Comprovagio de tg.:mcio com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a Justica
Eleitoral, dispensivel no caso de candidatos mangelm:.
Comprovante de
e) Comprovante do pa;

para de cor i
ento ou da isengdo da taxa de inscrigdo;

(original ¢ copia);

adro | - Quadro de especifi aga(s f) Sete copias do cumcuhlm vitae";
Quad Qu especificagdo da(s) vaga(s) ﬁ] Terid b Saqmi
Nimen de vaga(s) (02 (duas) ) Sete exemplares do Memorial.
Arca de 4.7. Os documenms cmrq:mhntuuos do. curm:ulum vitae” d:ve'rin ser aprmcmadus em via
Regine de irabalho f Ex:hmvl Gnica, na mesma p ne "cur-
I:?rl“u: = o M“ ia ou dreas afins, uﬁn mmﬂ riculum vitae", até dez dias apés a dm final das inscrigdes.
sc candidata |0 can, deverd ter experiéncia em Microbiologia, com produsio nm em com-
ormspdiprion > b rromagon logia, . 4‘: 0 candldalu portador d:lr:cﬁcléacu dcvcri,':t:;:o da inscriglio, informar a deficiéncia ¢ se
Inscricho de mscriclo mm:mm\m-_md-wumwﬁg-l 40 Braicass de s s pa das p ra—— Lid
Fnderegn Sceretaria Geral do Instituto de Ci
Av. Antdnio Carlos, 6627 - BImM —hm Pllq:nlh Belo Horizante - cumentagiio original de |dcrmﬁm¢in com foto, b:m como fornecer seu endcm;a e telefone pam
MQ_CH'JBM

—_—

T . 50
G

ontata Telefone(s): (31) 3409-2520
! seergeralia)

Conreip cletrdnico:
|Endereyn da pdgina clewdnics | ich ufimg by
ta ofs ) |

ufng br

quando for o casa, ¢ demais
) Concursa

contato.

4.10. O didato inscrito berd com o P i Inscrigdo, copia deste
Edital; do programa integral do Concurso, quando for o caso; da tabela com o \m]or maximo de pontos
para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos; da Resolugdo n® 13/2010, do Conselho
Universitirio; da Resolugio Complementar n® 02/2013, do Consclho Universitério ¢ de outros do-

. :
Fscopo do Seminano kel ety it sobre um projcio de pesquisa de suloris 4o candids que podkrs st

desemnlvigo po
[Periado de realizaci) o Con Tl ) (innta) @ 90 Innwnlul dias, contados a partir da data de encerramento das nsengdes
Jsuro Datas |
proviven pa reabizagdo das
provas 1

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) cspomﬁcada(s) no Qundm 1 dr.sle Edital,

2.2. O tumo de trabalho diumo e/ou notumo do(s) serd definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serio desenvolvidas no hordrio de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem l.hrmm de opgdo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneraglo inicial serd composta pelo Vencimento Bisico ¢ pela Retribuigdo por Titulagio
(RT), conforme apresentada no Tabela abaixo:

Tabela referente & remunerago do Cargo

| bisica (RS) I
L 4014,00

Titulago

por Tiulaclo (RS) |
Doutorade |

462550 17

863950

4. DA INSCRICAO
4.1 O prazo de inscrighio terd inicio a partir da publicagio deste Edital.
4 El.ld ,l As nscrigdes deverdo ser realizadas no local, hordrio ¢ periodo especificados no Quadro 1
este ital

¢ demais info das pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser
parte g dcsrc Edlr.al
4.11. A inscrigdo do no heci itagdo ticita das digd

estabelecidas no prcsenu. Edital, das leis e n.gullm:mus aplicaveis e das instrugdes especificas pama o
Cargo, st quais nﬂn podu’ﬁ alegar desconhecimento.
412 O cla iddo ¢ idade de informagdes prestadas no ato da
inscrigdo, arcando com as ccnscqucnclas de eventuais crros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessénio @ inscrigdo.
4.13. A relagiio nominal dos candidatos inscritos serd afixada no local de inscrigdo ¢ divulgada
na pigmn :ktronlca da Unidade, bem como do Departamento, se houver.
4. Os Requerimentos de Inscrig@o serdo despachados pelo Du'etor da Unidade, que decidird
sobre a lccum;!n de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, da data
posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto nos pardgrafos 2° ¢ 4° do artigo
5° da Resolugio Complementar n® 02/2013,
5. DA ISENCAO DA TAXA DE NSCRICRD
5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de 02/10/2008, o candidato poderé solicitar
isengdo da taxa de inscrigio, declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.134, de 26/06/2007 ¢ informando, no ato de inscrigdo, o seu Nimero de Identificagio Social (NIS)
lmbuldo pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).
5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante rl:gummcmo até o 5° dia
Gtil apés o inicio do periodo de inscrigdo, d ser hada com
batoria.

mp!

5.3. A UFMG, por meio do Nimero de Identificagio Social (NIS), procederd & consulta a0
orgdo podendo o didato ter scu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6. 5931’2008

54 A d:-:lamgﬂu falsa sujeitard o candidato 4s sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in. gov.briauenticidade himl,
pelo codigo 00032015042900095

D do digitah conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Em:leaﬂ - ICP-Brasil.
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35 0 resultado dos pedidos de isengdio serd divulgado oficialmente até dois dias (teis apds o
wrmine do periodo previsto pars o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato iuteresssggs

5.6. O candidato yue tiver 0 seu pedido de isengdo indeferido deverd efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo conforme o disposto no item 4 deste Edital

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste Edital.

6.2. Os candidatos serdo convocados para a realizaglio das provas, pessoalmente ¢ por Edital, a
ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd ¢ncaminhada a cada um di inscri j com a convocagdo
pessoal, copia da Portana do Dirctor da Unidade, designando os membros da Comissio Examinadora,
cujos nomes serdo previamente divulgados, como d inado no pardgrafo Gnico do artigo 12 da
Rlesulugio Complementar :]1' Oli_llﬂgj,rbcm como cdpia de eventual Portaria em que se especifiquem

des na posicdo da referi iss

6.4. De acordo com a Agdo Civil Publica n® 69678-37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de
participar da Comissio Examinadora integrantes ‘mantenham ou tenham mantido, no int de
05 (cinco) anos anteriores & publicagio deste Edital, vinculo de natureza académica, em nivel de pos-
graduagdo, com os candidatos inscritos.

.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre no disposto no item anterior deverd
declarar-se i ido devendo a substituig@o ser d inada pelo Diretor da Unidade.
6.6. A ndo observincia ao disposto nos itens 6.4 ¢ 6.5 implicaré na nulidade do p

concurso, em qualquer fasc que este se encontre.
6.7. Considera-se convocagio pessoal a que for inhada, com p de
para o endercgo fi ido pelo di no ato da inscrigio.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissdo Examinadora,
presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagiio, a Comissio Examinadora:

I- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretirio, dentre os membros que a
compdem;

Il- apurara a presenga dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

Il sortcara a ordem de participagio dos candidatos nas provas, cuja realizagio ndo scja
simultinea, ressalvado o disPoslo no artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02/2013.

6.10. E de ilidad lusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova

¢ 0 comparecimento no horério determinado.

6.12. Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd o g o tempo d do a
cada prova, a ordem das provas, fixando o dis, a hora e o local de sus realizagdo, e divulgard tais
informagdes na entrada do local da instal di ivel heci do publico.

¢ 20
6.13. Sera automaticamente ¢liminado dorCOncursu o candidato que durante a realizagdo das
provas for flagrado em tentativa de fraude, d peito aos t da Comissio E inadora, bem
como a Comunidade Universitana,
7. DAS PROVAS
7.1. O Concurso compreenderd a realizagdo de Provas e o Julg

7.6.4. Na Apresentagdo de Semindrio, o candidato, a seu critério, poderé utilizar até cinquenta
minutos para a exposigdo do tema.

7.6.5. Apds a exposigio oral do tema, a Ci arguird o
estabelecido no cronograma.

7.6.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no § 1° do artigo 39 da Resolugdo
Complementar n* 02/2013 nio rd, por si s6, a lagio da Prova nem a desclassificagio do
candidato.

7.7. Da Arguigio de Memorial

7.7.1. A Arguigio de M ial ird em uma exposigdo escrita ¢ oral pelo candidato,
orientada por uma perspectiva critico-analitica, sobre as atividades por ele desenvolvidas, que deverd
conter todos os aspectos significativos de sua trajetdria profissional ou académi dendo ser com-
plementada, quando couber, outros meios de expressio.

7.7.2. O Memorial deverd:

I) apresentar, de maneira izada, a ibuigdo do lidato para cada uma das dreas em
que sua atuagdo pr ional ou académica tenha sido 3

1I) estabelecer os pressupostos tedricos e os marcos conceituais dessa atuagdo;

cea B ooy T

pelo tempo

1IT) discutir os resultados alcancados;

IV) sistematizar a importincia da contribuiglo realizada;

V) identificar os possivei: eas quéncias dessa ibuig

713. 0 did: 4 oral que julgar mais relevantes em seu Me-

W13, P 0S asy
morial & Comissdo Examinadora que o arguird, e avaliara:
1) a metodologia utilizada;

I1) o dominio dos temas ¢ ideias que tenham dado 30 aos trabalhos d Ividos, com
énfase em sua contribuigio para a drea de conhecimento objeto do Concurso;
1) & fdad profundidade ¢ evolug . i s

In .
na drea objeto do Concurso;

[V]] a pentinéncia, adequagio ¢ lidade das referéncias bibliogrificas utilizadas;

V) a relevincia das atividades realizadas, bem como a comtribuiglo cientifica, técnica ou
artistica do candidato para a drea de conhecimento considerada;

V1) as expericncias que revelem lideranga académica;

VI1I) a participagio em programas de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, bem como em atividades de
administragio universitaria;

7.7.4. A avaliagdo da Arguigdo de Memorial serd realizada de acordo com os critérios definidos
pela Comissdo Examinadora para os quesitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 36 da Resolugio
Complementar n* 02/2013

7.7.5. Na Arguigio de Memorial serd garantido ao candidato cinquenta minutos para a ex-
posigdo do tema.

7.7.6. Apds a exposigdo oral do tema, a Comissdo Examinadora arguiré o candidato pelo tempo
estabelecido no cronograma.

7.7.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput ¢ no § 1° do artigo 37 da Resolugio

de Tiwlos,
especificado no Quadro | deste Edital.

O candidato que ndo comparceer a qualquer uma das provas para as quais for convocado,
nos dias, hordrios ¢ locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora serkpa i liminad
do Concurso.

7.3. A Comissdo Examinadora apurard a dos
coleta de assinaturas, em cada ctapa ou prova.

7.4, Serdio publicas as sessdes de realizagdo de Prova Diditica, de Arguigdo de Memorial, de
Arguicio Oral, de Af ¢do de Semindri fc o caso, ¢ de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagio de Prova Diditica, de Aﬁgiﬂo de Memorial, de
Arguicdo Oral, de Apresentagio de Semindrio, conforme o caso, serio gravadas.

7.4.1.1. O candidato deverd assinar termo de consentimento para gravagdo das provas orais
previstas no certame,

7.42. E vedado ao candidato assistir 4 realizagdo das provas dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titlos

7.51. A Prova de Titulos serd avaliada segundo os critérios de analise de cada ito,
apresentados na tabela, da Resolugdo Compl n® 02/2013, dnica para a UFMG, in-
depends da drea de conheci da vaga submetida a Concurso Piblico.

em lista propria, mediante

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da d0-maxima atrib na avaliagdo de cada um
dos quesitos da Prova de Titulos
Quesity [
itulos scadé De 10 3 40
El dacente . De 15 a 40
{Producho cientifics, iécnica, antistica ¢ cultural na dres De 20 s 40
scadémicy / nao docente De 10 3 40
Distingdes De 008 10

7.5.2. A Cdmara Dey | ou estrutura equival estipulard o valor miximo de pontos
para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de
pontuagio-limite, estabelecida na Resolugdo Complementar n® 02/2013, ¢ o total de cem pontos.

7.53. O valor miximo de pontos para cada um dos quesitos podera ser estabelecido a cada
Concurso, a critério da Cimara Departamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.54. 0 valor miximo estabelecido para cada quesito serd divulgado antes do inicio das
mnserigdes na pagina cletrdnica da Unidade ¢ do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, ¢
sera entregue aos candidatos, no ato da inscrigdo,

735 A Comissdo Examinadora do Concurso divulgara a todos os candidatos, antes do inicio
da avaliagio da Prova de Titulos, a Tabela de P Limite, do o detalk dos eritérios
de andlisc de cada quesito ¢ sun respectiva pontuagdo, respeitados os valores maximos de cada um,
estabelecidos pela Camara Departamental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os critérios de andlise de cada quesito serdo definidos pela Comissdo Examinadora.

757 A Comissio Examinadora atribuird a nota final obtida na Prova de Titulos a cada
candidato, numa escala de zero a cem pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, res-
pf“ﬁzd;'z& gwtuacio-limilc de cada um, observado o disposto no artigo 41 da Resolugio Complementar
n E

7.6. Da Apresentagdo de Semindrio

7.6.1. A apresentagdo de semindrio em i¢do oral pelo didato sobre o tema
informado no ato da inscrigdo, dentro do escopo definido chu Edital, & qual se seguird uma arguicio
pela Comissio Examinadora.

7.6.2. Na Apresentagio de indrio, a Comissdo Examinadora avaliard:

1) © dominio ¢ o sprofundamento do tema;

ma lizagio dos conhecil do sobre o tema;

111) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

1V) a capacidade do candidato de org ¢ expor suas ideias com objetividade, rigor logico
© espinto critico.

7.63. A Apresentagdo de Semindrio serd avaliada de acordo com os critérios definidos pela
Comissdo Examinadora para os quesilos relacionados nos incisos do § 1° do artigo 38 da Resolugio
Complementar n® 02/2013.

Comple n® 02/2013 ndo acarretard, por si s, a anulagio da Prova nem a desclassificagiio do
candidato.

8. DA ATRIBUICAOQ DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, in 1 ibuird a cada um dos candidatos, em cada prova do

Concurso, uma nota em nimero inteiro, numa cscala de zero a cem pontos.
8.2. Sempre que julgar drio, a Comissdo Examinadora poderd reunir-se, para estabelecer
critérios de uni i do jul e de atribuigdo de notas.
8.3. Apos a atribuigdo de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso,
cada um dos Examinadores deverd:

1- dar peso um ds notas de todas as provas realizadas;

1I- calcular a nota final de cada um dos candid: di a
atribuidas a cada um deles;

11l classificar os did pela seq i das médias apurad

V- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados ¢ rubricados, as tabelas que
contenham as notas, as médias ¢ lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

8.4. As médias serio calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de
ordem centesimal, caso cle seja inferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for igual
Ou superior @ cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, suc
minadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Diddtica ou Apresentagio de Semindrio ou Prova Pritica ou Arguigdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

¢) Prova Escrita.

9. DA APURAGAQO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso serd realizada em sessdo piblica,

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serdio abertos, um
a um, pelo Presids da Comissdio Examinadi que lerd, em voz alta, o nome do Examinador, o nome
do candidato, a identificagio da prova, a nota atribuida, ¢ a classificagdo obtida pelo candidato.

93.0 io da Comissdio E: inadora anotard, em local visivel a todos os presentes, as

¢do das médias das notas

, pela nota atribuida pelos Exa-

notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presid da Comissdo Examinadora verificard quais
candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que
serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdio considerados reprovados.

9.5. Os candidatos aprovados serfio classificados da scguinte forma:

I- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de suas
respectivas médias, considerados os critérios de desempate de acordo com o parigrafo 2° do artigo 42
da Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

11- para cada Examinador, seré considerado indicado aquele candidato que constar do topo de
sua lista;

111- ficard classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior nimero de Exa-
‘minadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sers classificado em segundo
lugar o candidato que alcancar o maior nimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores, dentre
os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente para todas as classificagdes, até o
ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerado para esse fim, a data de realizaglo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver & maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova,
observado o disposto no artigo 42 da Resolugio Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda 0 empate, o desempate ocorrerd por sorteio a ser realizado pu-
blicamente, durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso.

Este documento pode ser verificado no end letroni
pelo codigo 00032015042900096
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9.7. Apos a promulgagio do ltado, serd elaborado o Parccer Final da Comissio Exa-
minadora, que conterd, obrigaloriamente: i
I- s quadros de nots ¢ médias atribuidas pelos Examinad individ a cada

indi
candidato, com a identificagio nominal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores;

11- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

11 - o(s) nome(s) dofs) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8 O Parccer Final da Comissdo Examinadora deverd registrar a justificativa de cada um de
seus componenies, para as notas atnibuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Secretano da Conussdo Examinadora lavrard ata de cada prova ¢ sessdo do Concurso, as
quais serfio assinadas por todos os membros da referida Comissdo.

9.10. Concluidos os trabalhos ¢ lavradas as atas, a Comissdo Examinadora divulgard os re-
sultados em sessdo poblica final, em hordrio e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a
realizagio do Concurso. .

10. DA HHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do Concurso, serd
submetido, findo o prazo de recurso, 4 consideragdo da Cimara Departamental.

10.2. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de resultado final do Concurso
publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no centame, obed belecid

gws“q,.

a
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serio contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver expediente na
Secretaria do 6rglo pertinente ou em que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo
serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequente. .

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha técnica na(s) pégina(s) eletrdnica(s)
citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Ge-
rais

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N° 339, DE 28 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais ¢
estatutarias, com base no Decreto n® 6.944/2009, nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/05/2011,

a0s limites )8 no
Ancxo I1 do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificaggo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo I
do Decreto n” 6.944, de 21/0R/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estario automaticamente
reprovados no Concurso publico

10.4. Nenhum dos did: patados na 0 i
siderados reprovados nos termos do artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

1. DA INVESTIDURA NO CARGO

1.1 A aprovagio no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito & investidura, ficando a izagdo desse ato
condicionada & obscrvncia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade do Concurso ¢ da apresentaglo da documentaglo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de vagas estabelecidas no presente
Edital, exceto se a ampliagio desse limite for izada pelo orgio n para tal fim.

3o, o candid

Iniisdfl

de aprovados serio con-

publicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de
30/05/2014, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990 ¢ com o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada
pela Lei n° 12.863/2013 ¢ na Resolugio Complementar n® 02/2013, do Conselho Universitdrio, resolve
tornar piblico que, consoante o prazo abaixo especificado, serio recebidas inscrigdes de candidatos ao
Concurso Plblico de Provas e Titulos provimento efetivo de vaga(s) da Carrcira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade ¢ destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA do INSTITUTO DE CIEN-
CIAS BIOLOGICAS, de acordo com a seguinte discriminagio:
1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Atividades pertinentes 4 pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociAveis, visem
yprendi produg; hect i 5 issio do saber ¢ da cultura e
ividads a0 icio de diregio, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
instituigdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.
Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

11.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da i
e do deverd ap 05 segui d no ato da posse: a) Formuldrio de Declaragio
de Bens ¢ Rendas - DBR (ancxo 1) ou Formulirio de Autorizagio de Acesso aos Dados de Bens e
Rendas das Declaragies de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo II), conforme
dispde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b)
Declaragao quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragdo de
que ndo ¢ beneficidrio do Seguro Desemprego, de que tata a Lei n® 7.998/1990; d) Prévia inspegdo
médica oficial; ¢) Comprovagdo, quando for o caso, de obtenglo da nacionalidade brasileira ou do Visto
Comprovagio de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, ¢ com a Justiga
Eleitoral, dispensivel no caso de estrangeiro; g) Centificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de
Dircitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justiga, se portugués equiparado; h) Carteira de Identidade;
i) Cangira de Trabalho ¢ Previdéncia Social; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS
ou PASEP, s jé cad: do. m) Grupo §: i e Fator Rh; n) Plano de trabalho; o) Comprovagéo dos
graus académicos obtidos.
11.4.0 ¢

didato nomeado serd emp do se for julgado apio fisica ¢ mentalmente
para o exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissio do candidato far-se-d no Regime de Trabalho especificado para a(s) vaga(s),
¢ segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, ¢ o disposto na Lei
n" 12.772/2012, alwerada pela Lei n® 12.863/2013.

11.5.1 0 Regime de Trabalho referido no item acima ndo poderd ser alterado durante o periodo
de estagio probatorio

116 A cfenvagdo no regime de Dedicagio Exclusiva estard condicionada & de

H:Im_tm—kj_ (uma)

% s
jme de trabalho Dedj Exclusiva
D em Mi ja ou dreas afins.
Perfil desejado do candidato O candidata deverd ter experiéncia em Micologia, com produclo cientifica em Micologia, comprovada
Dlicagha de cientificos em revistas iali de circulagdo i ional
Inscrigio Periodo de inscricho Mm(nwm\dinl_ﬁrﬂmmﬁw
Enderego Secretaria Geral do Instituta de Cidngi i

iéncias
Av. Antdnio Carles, 6627 - Bloco M - sala 308 - Pampulha - Belo Harizonte -
M

loririo Das 09:00 45 |1:30 ¢ das 14:00 §s 1630, nos dias Gicis
Conlato Telefone(s): (31) 3409-2520
|Correio ; secrgeral@ich ufng br
Endereco da pagina cletronica |wiokich ufmg by
onde consta
quando for o caso, ¢ demais
do Concurso

Tipos de prove
Escopo do Seminirio

Prova de Titulos, Prove Didatics ¢ & Seminirio.
O Seminirio dever versar sobre um projeia de pesquita de auloria do candidaio que poderd ser
- P

no
Periodo de realizacio do Con- De 30 (tinta) & 90 (noveni) dias, contados & partit da data de encerramcnto das inscrighes,

provives para realizagdo das |
Drovss

plano de trabalho ndividual, aprovado pela Cimara Departamental propria e submetido 4 Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidaio nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do
artigo 41, "caput”, da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/199K, a estagio probatono por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidio,
capacidade ¢ desempenho no cargo seriio objetos de avaliagio pela Congregacdo da Unidade, pos-
teriormente homologada pelo dingente méximo da instituigdo.

11K A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo méximo de trinta dias, contados
da data da publicagdo do ato de provimento no Diério Oficial da Unido.

119.0 did provado, depois de emp do em cargo publico, deverd entrar em exercicio
no prazo miximo de quinze dias, contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 6 (seis) meses, contados a partir do dia
subsequente 4 publicagdo do Edital de Homologag o Itado final, podendo ser pi gad
igual periodo, a critério do érgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n°
B.112/1990.

11.11. Nio serd fornecido ao qualg p i ¢do e/ou
nnta'j. valgndo para tal fim a homologa¢do do resultado final do Concurso publicada no Diério Oficial

nido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso 4 instincia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por
autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n® 13/2010,
do Consclho Universitino, que cuida dos procedimentos a serem observados para interposigio de
recurso pelo candidato,

12.2. Os recursos serdo ap dos 4 Congregagdo, em Gltima i contra a homologagdo

ou a anulago total ou parcial do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua divulgacio
oficial por Edital afixado em local piblico e visivel ou por publicagio em 6rgdo de comunicagdo, interno
ou extemo & Universidade.
12.2.1. O Dirctor da Unidade devers cientificar os demais candidatos do respectivo concurso
sobre a interposido de recurso, disponibilizar, para 0 inteiro teor da documentagdo apresentada
pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas
alegagdes,

12.2.2. A decisdo do orgdo p deverd ser precedida por exame ¢ parecer de relator(es)
indicado(s) pela autoridade ou drgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o g)rgao a que for apresentado o pedido de r ideracdo ou de

= 2 d lassifi

mterposigdo de recurso decidird, em exame prel , sobre os de sua admissibilidade.
310 pedido de reconsideragdo e a interposigdo de recurso serio recebidos:
I- por esento;
11- dentro do prazo;

11- pelo orgdo competente;

IV- por quem seia legitimado:

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.32. 0 pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6orgdo contra o qual se interpde
0 recurso ou o pedido de reconsideragdo.

12.33. Na hipotese de sua_admissibilidade, o pedido de reconsideragio ou o recurso serd
Julgado, obscrvado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. 0 wmo de trabalho diumo e¢/ou notumo do(s) candidato(s) nomeado(s) serd definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serio desenvolvidas no horério de acordo com a necessidade do
Departamento/Unidade, sem dirgito de opgdo pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuncragdo inicial serd con;gosla pelo Vencimento Bisico ¢ pela Retribuigio por Titulagio
(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente & remuncragdo do Cargo

= bsico (KS) | Titulaclo T

isdo por Titulaclo (RS) 1

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscri¢do terd inicio a partir da publicagdo deste Edital.

Ed‘hzl. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, hordrio e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigio, no valor de RS 215,99 (duzentos ¢ quinze reais e noventa nove
centavos), deverd ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unigo - GRU,
emitida através da pigina eletrdnica www.tcsouro.fazenda.gov.br, com os seguintes dados: Unidade
Gestora: 153062, Gestdio: 15229, Codigo de Recolhimento: 28883-7.

44. A inscrigiio serd aceita medi: a fi do do

da taxa de ins-

crigio.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente a0 pagamento da taxa de inscriglio serd devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6.0 didato deverd ap , no ato da inseriglio, os seguil d

a) Termo de requerimento de inscrigdo devid P hid i

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificagdo (original e copia);

¢) Comprovagio de quitagio com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justiga
Eleitoral, dispensdvel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para bi de p i

¢) Comprovante do pagamento ou da isenglo da taxa de inscrigho;

f) Sete copias do “curmiculum vitae™;

g) Tema do Seminirio,

4.7. Os documentos comprobatorios do “"curriculum vitae” deverdo ser apresentados em via
unica, numerados sequencialmente ¢, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "cur-
riculum vitae", até dez dias apds a data final das inscrigdes.

4.8. O candidato ponador de deficiéncia devers, no ato da inscrigo, informar a deficiéncia e se
necessita de condigdes cspeciais para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por pr 530, 0 p Jor do didato deverd ap do-
cumentagdo original de identificagio com foto, bem como fomccer seu enderego e telefone para
contato.

(original e copia);

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.brsuenticidade hml,
pelo codigo 00032015042900097

D, £l A

conforme MP »* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.



