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1140 candidaio nomeado somente serd empossado se for
nlgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta

Medica Oficial da UFMG

11.5. A admissdo do candidato far-se-& no Regime de Tra-
balho especificado para afs) vaga(s), ¢ scgundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Federal, Lei n® 8.112/1990, ¢ o disposto na
Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima nio
poderd ser alterado durante o periodo de estigio probatorio.

11.6. A efetivagio no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada & apresentagdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria ¢ submetido 4 Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7 O candidato nomeado para o cargo de provimento
cfetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituigio
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estdgio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, duranie o qual sua aptidio, capacidade e de ho no cargo

EDITAL N® 331, DE 27 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ estatutirias, com base no Decreto n®
6.944/2009, nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/052011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de
26/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
a Lei n® B.112/1990 ¢ com o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada
pela Lei n® 12.863/2013 ¢ na Resolugdo Comflmeml! n® 0272013,

do Conselho Universitério, resolve tomar piblico que, consoante o
Ay & candd

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original ¢ copia);

¢) Comprovante do pagamento ou da isengio da taxa de
inscrigio;

f) Sete céﬁu do "curriculum vitae";

g) Tema do Semindrio;

h) Sete exemplares do Memorial.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitae"
deverdo ser dos em via tnica, d il ial €,

& ds no “eursicul

prazo abaixo cificado, serio bidas inscri
a0 Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carreira de Ma, istériu]f%ur, na CLASSE A, com a
denominagdo de PROFESSOR AD. A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade ¢ destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE BIOQUIMI-
CA E IMUNOLOGIA do INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGI-
CAS, de acordo com a seguinte discriminagdo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividadcs pertinentes & pesquisa, ensino no nivel superior ¢
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizag produg;
hect e i do saber ¢ da cultura ¢

serdo objetos de avaliagdo pela Congregagio da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituigdo.

11.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo
maximo de tinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Digrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
pliblico, devera entrar ¢m ¢xercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

1110 O prazo de validade do Concurso serd de 6 (scis)
meses, contados a partir do dia subscquente & publicagdo do Edital de
Homologagdo do resulado final, podendo ser prorrogado por igual
penodo, a eniene do orgdo interessado no centame, de acordo com o
artigo 12 da Lev n® K112/1990

11110 Nao sera fomeeido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdn cou notas, valendo para tal fim a
homologagao do resuhado final do Concurso publicada no Didno
Oficial da Umdo.

12. DOS RECURSOS

121, Cabera recurso 4 instincia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou d0 competente, por
estrita arguigio de ilegalidade, com base na Resolugdo n® 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposigdo de recurso pelo candidato.

12.2 Os recursos serio apresentados 4 Congregagdo, em
ultima instancia, contra a homologagio ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local piblico ¢ visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, intemo ou externo 4 Uni-
versidade,

12.21. O Dirctor da Unidade deverd cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposigio de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentaglo apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do orgdo co deverd ser precedid
por exame ¢ parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgao competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de id ou de interposi de recurso
deeidir, em exame prelimines, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade

1231 O pedido de reconsideragio ¢ a interposigio de re-
curso somente serdo recebidos

I- por esero:

11+ dentro do prazo;

- pelo drgao competente.

IV~ por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orglo contra o qual s¢ interpde o recurso ou o pedido de re-
considergdo

1233 Na hipowese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragio ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em diss, no presente Edital, serio
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o din do venaimento

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
gue ndo houver expediente na Secretaria do drglio pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do hordrio normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia il subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
téenica na(s) pagina(s) el (s) citada(s) no p Edital.

13.5. Os casos omissos seriio resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

a 1
atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenaglo e assisténcia na propria instituigdo, além de outras pre-
vistas na legislagio vigente.

na mesma p

vitae”, até dez dias apés a data final das inscrigdes.
4.8. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da

inscrigdo, inft a deficiéncia e se ita de dig peciai

para a realizagdio das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por p ;do, o pi dor do

didato deveré ap d original de identificaglio
com foto, bem como fomecer seu enderego e telefone para contato.
4.10. 0 didato inscrito receberd, j com o Pro-

tocolo de Inscriglo, cépia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da tabela com o valor méximo de pontos
para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos; da
Resolugio n” 13/2010, do Conselho Universitario; da Resolugdo
Complementar n® 0272013, do Conselho Universitdrio ¢ de outros
d P’ sderad v

- Quadro i e demais infc F pelo Di-
KREGIo .= e capneaficagho de(s). vegs(s) retor da Unidade, que deverdo ser considerados parte integrante deste
[Nomero de vaga(s) [0 (uma) Edital. R it T y
Arca de conheci- | Bioquimica de proteines ou cinética enzimitica .11, o p no conh e
tacita das di¢d belecidas no presente Edital, das
Tm; h“ trsbalho Exclusive - leis ¢ regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
imulag sm Bioquimics ou Biologis Molccular ou dras afins. | i i
Pﬂﬂmm do |0 \,le\‘lllln ur::n comprovar estigio pos-dowtoral compativel com Cargo, dflg'fng uéo)_p)oder: 'lef“ d.”c"’:t?:‘mm-l."; - P
candidato na das dreas s i
Inscricho e Fror sy partc da publacho do b4 | de informagdes prestadas no ato da inscriglo, arcando com as con-
LT 5 N sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
Fndenegn tana Geral do Insututo de Ciéncias Hiologicas de qualquer campo necessério 4 inscrigdo.
| Av. Antdni Carlos, 0627 - 'a*" "‘} !“l;ml‘; -| 4.13. A relagdo nominal dos candidatos inscritos serd afixada
| ey Flas 0830 36 11-30 ¢ doe 14:00 15 16:30. nos s no local de inscrigio e divulgada na pégina eletrénica da Unidade,
bineis. bem como do Departamento, se houver.
[Contato [ Telefancis): (31) 34092520 / 3409-2501 4.14, Os Requerimentos de Inscrigio serdo despachados pelo
Correio cleirbnicy. sadmi@ich ufing by Diretor da Unidade, que decidird sobre a aceitagio de cada um deles,
Enderego da pigina [www ich ufimg b no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, dos da data imedi
m';m’,‘ posterior a0 dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
- nos parigrafos 2° ¢ 4° do anigo 5° da Resolugdo Complementar n®
lquando for o caso, 02/2013. i
< demais informa. 5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
jcdes do Concuro | . 5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de
Tipos de prova  [Prova de Titulos, Aprescniacho de Seminirio ¢ Arguicd de Me-|  (2/10/2008, o candidato poderé solicitar isengdo da taxa de inscrigao,
E T = oty declarando que ¢ membre de familia de baixa renda, nos termos do
oo do Semng [zt penkito e e 0. Koy deaca ol dh e i Decreto n° g.‘l:u, de 26/06/2007 ¢ informando, no ato de inscricdo, o
Perioda de realiza- |De 30 (innta) & 90 (noventa) dias, contados & partir da data de seu Namero de Identifi Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
o da Concur- encermmenia das inscrigdes Unico para Programas Sociais do Govemo Federal (CadUnico).
e 52 A 1sengdo mencionndp no item 5.1 deverd ser solicitada
oyt di requerimento, até o 5° dia til apés o inicio do periodo de
inscrigdo, d Jo ser inhada com d ] proba-
toria.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2, O twmo de trabalho diumo e/ou notumo dofs) can-
didato(s) nomeado(s) serd definido pelo ento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no hordrio de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo can-
didato nomeado. =

3. DA REMUNERACAO

A remuneragiio inicial serd composta pelo Vencimento Bé-
sico ¢ pela Retribuicdo por Titulagio (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente & remuneragiio do Cargo

Vencimenio basico (RS) Titulagho

Retnbuiclo por Titulegio
- i
Doutarsdo

| Remuneragio
{RS)
5619350 |

401400 462550

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscriglo terd inicio a partir da publicagio
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverio scr realizadas no local, hordrio e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

3. A 1axa de inscriglo, no valor de RS 215,99 (duzentos e
quinze reais ¢ novenia nove centavos), deverd ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pﬂginn eletronica www.lesouro. fazenda.gov.br, com
os scguintes dados Unidade Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7

4.4. A inscrigdo somente serd aceita medianic a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigdo.
4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao da

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificacio Social
(NIS), p derd & ao orgdo p , podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A decl: falsa sujeitard o candidato ds sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ninda, o disp n Agrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979,

5.5. O resultado dos pedidos de isengio serd divulgado ofi-
cialmente até dois dias dteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isenglio, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

3.6. O candidato que tiver o scu pedido de isengdio indeferido
devera efetuar o da taxa de inscrigdo conforme o disp
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste

Edital.

6.2. Os candidatos serdio convocados para a realizagio das
provas, pessoalmente ¢ por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
Juntamente com a convocagio pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissao Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
rigrafo Gnico do artigo 12 da Resolugio Complementar n® 02/2013,
bem como copia de eventual Poraria em que se especifiquem al-
teragdes na composigdo da referida Comissdo,

64. De acorde com a Agdo Civil Publica n® 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissio Exa-
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores & publicaglo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pés-graduagho, com os

taxa de inscriglo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato deverd apresentar, no ato da inscrigio, os
seguintes documentas:

a) Termo de
enchido ¢ assinado;

b) Carcira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado ¢, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagio (original ¢ copia);

¢) Comprovagio de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, ¢ com a Justica Eleitoral, dispensivel no caso de can-
didatos estrangeiros;

do i P pre-

6.5. O membro da Comisso Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior devera declarar-se impedido devendo a
substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A nio observincia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicaré na nulidade do presente concurso, em qualguer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagio pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigdo.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo piblica de

I da Comissio Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico hitp://www. in gov.brausenticidade hunl,

pelo codigo 00032015042800062

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/72001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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6.9, Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

I- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu secretario,
dentre 0s membros que a compoem;

1l- apurard a presenca dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

11l- sorteard a ordem de¢ participagdo dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo seja simultdnea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Rgsolugio Complementar n® 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova ¢ o comparecimento no hordrio
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua climinagdo do Concurso.

7.6.3. A Apresentagdo de Semindrio serd avaliada de acordo
com os critérios definidos pela Comissio Examinadora para os que-
sitos relacionados nos incisos do § 1° do amigo 38 da Resolugio
Complementar n° 02/2013.

9.3. O Secretdrio da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas Pc]o Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo
Examinadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Bact-ct

7.64. Na Apresentagio de Semindrio, o did a seu
critério, poderd utilizar até cinquenta minutos para a exposigio do
tema.

7.6.5. Apbs a exposi¢io oral do tema, a Comissio Exa-
minadora arguird o candidato, pelo tempo cstabelecido no crono-

ma.

7.6.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput € no
§ 1° do artigo 39 da Resolugio Complementar n® 02/2013 ndo acar-
retard, por si $0, a anulagio da Prova nem a desclassificagio do

6.12. Apos lada, 2 Comissdo E
© cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora ¢ o local de sua realizagiio, ¢ divulgard tais
informacdes na entrada do local da instalagdo, disponivel so co-
nhecimento do pablice

6.13, Serd automaticamente climinado do Concurso o can-
didato que duranie a realizagdo das provas for ﬂag‘ndu cm lentativa
de fraude, desrespeito aos bros da Comissa inadora, bem
como 4 Comunidade Universitdria,

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreenderd a realizagio de Provas ¢ o
Julgasl':\unlu de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2, O candidato que ndo comparecer a qualquer uma des
provas para as quais for convocado, nos dias, hordrios ¢ locais es-
tabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd auwtomaticamente cli-
minado do Concurso

7.3 A Comissdo Examinadora apurara a presenga dos can-
didatos em lista propna, mediante coleta de assinaturas, em cada
ctapa ou prova

74 Scrio publicas as sessdes de realizagio de Prova Di-
darica. de Anguigio de Memonial. de Arguigio Onl, de Apresentagio
de Seminano, conforme o caso, ¢ de apuragdo final do resultado do
Concurso

741 As sessdes publicas de realizagio de Prova Didética,
de Arguicao de Memorial, de Arguigo Oral, de Apresentagio de
Semindrio, conforme o caso, serdo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de

7.7. Da Arguicdo de Memorial

7.7.1. A Arguigio de Memorial consistird em uma exposigio
escrita ¢ oral pelo Jid: i por uma perspectiva critico-
analitica, sobre as atividades por ele desenvolvidas, que deverd conter
todos os aspectos significativos de sua trajetoria profissional ou aca-
démica, podendo ser complementada, quando couber, por outros
meios de expressdo.

7.7.2. O Memorial deverd:

1) aps , de maneira organizada, a ibuigio do can-
didato para cada uma das dreas em que sua atuagdo profissional ou

démica tenha sido rel :

IT) estabelecer os pressupostos tedricos e os marcos con-
ceituais dessa atuagdo;

I11) discutir os resultados alcangados:;

V) sistematizar a imporidncia da contribuigio realizada;

a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serio classificados da seguinte

1- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

II- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior némero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Gltimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato :

.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagio das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais

pelos E: 4

forma:

i

V) identificar os possiveis desdobramentos ¢ as &

cias dessa contnbuigdo

7.3. 0 candidato apresentard oralmente os aspectos que
Julgar mais relevantes em seu Memorial 4 Comissio Examinadora
que o arguird, ¢ avaliara:

1) a metodologia utilizada;

1) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sus-
lentagdo aos trabalhos desenvolvidos, com énfase em sua contribuigio
para a drea de conhecimento objeto do Concurso;

a P - dad profundidade ¢ svolugl
hect do candidato na drea objeto do Concurso;

dos

para gravagio das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado ao candidato assistir 4 realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise de cada quesite, apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo Complementar n® 022013, unica para a UFMG, indepen-
d da drea de imento da vaga submetida a Concurso
Publico.

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da pontuagdo-méxima
atribuivel na avaliagio de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito ]

IV) a pertinéncia, adequaglo e atualidade das referéncias
bibliogrificas utilizadas;

V) a relevincia das atividades realizadas, bem como a con-
tribuigdo cientifica, técnica ou artistica do candidato para a drea de
conhecimento considerada;

V1) as experiéncias que revelem lideranga académica;

VII) a participagdo em programas de Ensino, Pesquisa ¢
Extensdo, bem como em atividades de administraglio universitaria;

7.74. A avaliagio da Arguiclio de Memorial serd realizada
de acordo com os eritérios definidos pela Comi inad
para os quesitos relacionados nos incisos do § 2° do anigo 36 da
Resolugio Complementar n® 02/2013.

7.7.5. Na Arguigao de Memorial serd garantido a0 candidato

minutos para a exposicdo do tema.

7.7.6. Apos a exposigio oral do tema, 3 Comissio Exa-
minadora arguird o did belecid
ma.

) pelo tempo no gr
7.7.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput € no

§ 1° do artigo 37 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 ndo acar-

retard, por si s0, a anulagio da Prova nem a desclassificagio do

8 DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

Faixa de S0- limif

Titulos De 0a 40

B g docenic De |50 40
iPmd.nsln cientifica, técnica, artisica ¢ cul- De 20 a 40
urs! na drcs
[ Administracao académica | expenéncia pro- De 10 a 40
ssional ndo docente
e I De 00 g 10

candidato.
7.5.2 A Cimara Depar | ou estrutura equival es-

tipulara o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avaliados na Prova de Titulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagdo-limite, estabelecida na Resolugio Complementar n® 02/2013, ¢
o toral de com pontos

753 0 valor maximo de pontos para cada um dos quesitos
podera ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Cimara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7540 valor maximo estabelecido para cada quesito sera
divulgado antes do micio nscrigdes na pagina eletronica da Uni-
dade ¢ do Departamento responsavel pelo Concurso, se houver, ¢ serd
entregue aos candidatos. no ato da inscriglo,

7.5.5. A Comissio Examinadora do Concurso divulgard a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagio da Prova de Titulos,
a Tabcla de Pontuagdo-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de analise de cada quesito ¢ sua iva 3o, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Cimara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os critcrios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissdo Examinadora,

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos. detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
Eun:uac.’n»ivmm: de cada um, observado o disposto no artigo 41 da

esolugdo Complementar n® 022013,

7.6. Da Apresentagdo de Semindrio

7.6.1. A apresentagdo de semindrio consistird em exposigo
oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscrigdo,
dentro do escopo definido pelo Edital, & qual se seguird uma arguigio
pela Comissdo Examinadora.

7.6.2. Na Ap 3o de inério, a Comissd
nadora avaliard:

1) o dominio ¢ o aprofundamento do tema;

11} a atualizagio dos conhecimentos do candidato sobre o

8

Exami-

tema;

111) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;
o IV) a capacidade do candidato de organizar e expor suas
ideias com objenvidade, rigor logico ¢ espirito critico.

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessério. a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer enténos de uniformizagio do jul-
gamento ¢ de ambuwigio de notas.

3. Apos a awribuigdo de notas aos candidatos, ¢m todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
vera:

I- dar peso um ds notas de todas as provas realizadas;

11- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a cxtracdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

11I- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverfio ser la-
crados ¢ rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias ¢
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serfo calculadas até a casa dos centésimos,
desp lo-se o0 alg de ordem imal, caso cle scja in-
ferior a cinco, ¢ aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Diditica ou Apresentagio de Semindrio ou Prova
Prética ou Arguigdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita. _

9. DA APURACAQO DO RESULTADO

9.1. A apuragio do resultado do Concurso serd realizada em
sessdo plblica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serfio abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missio Examinadors, que lerd, em voz alta, 0 nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, ¢ a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.6.3. tiver 8 maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo Complementar n° 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda 0 empate, o descmpate ocorrerd
por soreio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

9.7. Apds a p lgagio do Itado, serd elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os ﬂuadrou de notas ¢ médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individual a cada did: com a identificagio no-
minal de todos os ¢ dos Examinadores;

1I- a relagio nominal dos candidatos ?mwdos;

11 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parccer Final da Comissiio Examinadora deverd re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos liados individ;

99.08 4rio da Comissdio Examinadora lavrard ata de
cada prova e sessio do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissdo.

9.10. Concluidos os trabalhos ¢ lavradas as atas, a Comissio
Examinadora divulgard os resultados em sessio publica final, em
horério ¢ data que serio comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagio do Concurso. -

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comisso Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso,
4 consideragdio da Cémara Departamental.

10.2. Sera publicado no Didrio Oficial da Unidio o Edital de
resultado final do Euncgraln pi'lbllico. com a relagio dos candidatos

p no certame, aos limites estabelecidos no Ane-
xo II de Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de Zue trata o Ancxo II do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, sinda que¢ tenham atingido nota minima, cstardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso piblico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classi-
ficagdo de aprovados scriio considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovaglio no Concurso ndio assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas

iva de direito 4 1 id i desse ato

P ficando a
condicionada 4 observincia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagio da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagio desse
limite for izad: pc[L orgio para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da d ¢d0 af da por ido da
i o candid do e cor do deverad apresentar os se-
guintes documentos no ato da posse: a) Formuldrio de Declaragdo de
Bens ¢ Rendas - DBR (anexo I) ou Formulério de Autorizagio de Acesso
s0s Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Im-
posto de Renda Pessoa Fisica (anexo 1), conforme dispde a Instrugdo
Normativa - TCU N* 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de
08/07/2011; b) Declaragio quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo,
oo ,Dnu publi ,c)f‘L‘ ¢ dcqucnﬂodl; idrio do

eguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990; d) Prévia msgcin
médica oficial; ¢) Comprovagiio, quando for o caso, de cbl:lent,"!odc na-
e R By C qui-

ou do Visto P provag!
tagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, ¢ com a Justiga Eleitoral,
di | no caso de i Certificado de Igualdade ¢ de Ou-

torga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justiga,
se pomgﬁ cquiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Tra-
balho ¢ idéncia Social; j) Certiddio de Nascimento ou Casamento; k)
CPF; 1) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh;
n) Plano de trabalho; 0) Comprovagio dos graus académicos obtidos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico hitp://www.in. gov brautenticidade hanl,

pelo codigo (0032015042800063

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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11.4. O candid: d serd emp do se for
Julgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Meédica Oficial da UFMG

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), ¢ segundo o Regime Juridico
Unica do Servidor Publico Federal, Lei n® 8,112/1990, ¢ o disposto na
Lei n® 12.772/2012, alicrada pela Lei n°® 12.863/2013.

11510 Regime de Trabalho referido no item acima ndo
podera ser alterado durante o periodo de estagio probatorio.

11.6. A efetivagio no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentagio de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido & Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candhidato nomeado para o cargo de provimento eftivo fica
sujeito, nos termuos do arigo 41, "caput”, da Constituigio Federal, com redacio
dada pela Emenda Construcional n° 19, de 04/06/1998, a estagio probatrio
por periodo de 36 (nnta ¢ seis) meses, durante o qual sua aptidio, i
¢ desempenho no cargo serfio objetos de avaliagdo pela Congregagio da Uni-
dade, posteriommente Iupcﬁ-pclu dirigente miximo da instituigdo.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagio do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unido.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, deverd entrar em exercicio no prazo méximo de quinze dias,
contados da data da possc.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 6 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente 4 publicagio do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a enténo do orgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n” K.112/1990

1111, Nao serd fi ido ao candidato qualquer d
comprobatdrio de classificagio ¢/ou notas, valendo para tal fim a
homologagio do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso 4 instincia imediatamente superior con-

tra qualquer ato icado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n® 13/2010, do
Consclho Universitano. que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposigdo de recurso pelo candidato.
12.2. Os recursos serio apresentados & Congregacdo, em
iltima instancia, contra a homologagio ou d0 total ou parcial
do Concurso. no prazo de dez dias, contados a pantir de sua di-
vulgagdo oficial por Ednal afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo ¢m orgio de comunicagdo, intemo ou extemo a Uni-
versidade

12210 Diretor das Unicade devera cientificar os demais candidatos
to nespectve coneurso sobre o ibils

A0 de recurso, disp jpara con-
sulta, o interro teor da d p da pel ¢ solicrar que,
caso queirm, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas al

12,220 A decisdo do orgao devera ser precedid:

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°® 1/2015 - UASG 153254

Nimero do Contrato: 55/2013.

N Processo: 23072017810201207.

TOMADA DE PRECOS N° 4/2012. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL ~DE  MINAS -GERAIS. CNPJ Contratado:
061872270001 74. Contratado : CP SOLUTIONS ENGENHARIA E -
CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA -. Objeto: Pmmsgul;io do pra-
2o de execugdo ¢ vigéneia. Fundamento Lcial: i 8666/93 an. 57
izrg’m!'%%\"‘xgcncm: ZBIMIZDIS a 20/04/2016. Data de Assinatura:

15

(SICON - 27/04/2015) 153254-15229-2015NER00215

DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAQ E OPERACAO
DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N* 172015 - UASG 153267

N° Processo: 23072003811201517 . Objeto: Servigo de fornecimento
de encrgia clétrica. Total de Itens Licitados: 00001, Fundamento Le-
gal: Art. 24°, Inciso XXII da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Jus-
tificativa: Contratagdo da empresa por ser esta a concessiondria de
fom. de encrgia do Estado MG. O valor de acordo com a lei, De-
claragdo de Dispensa em 24/04/2015. LEANDRO RIBEIRO MAIA.
Coordenador. Ratificagio em 24/04/2015. EDMILSON JANUARIO
SANTOS. Ordenado de Despesas. Valor Global: RS 3.000.000,00.
CNPJ CONTRATADA : 06.981.180/0001-16 CEMIG DISTRIBUI-
CAO SA.

(SIDEC - 27/04/2015) 153267-15229-2015NE800162
EXTRATOS DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: Ata de Registro de Pregos n® 09/2015. Modalidade: ng{o
Elewrdnico - SRP n® 13/2014, processo: 23072.026667/2014-06. Or-
glo Gerenciador: Departamento de Manutengdo ¢ Operagdo da In-
fracstrutura - DEMAI/UFMG. Objeto: Artigos de informitica, Em-
presa  Registrada:  Scorpion Informética Lwda - Me.; CNPL
04.567.265/0001-27; Valor Total Global do Registro: RS 4.38045;
Data da Assinawra: 27/04/2015; Validade: 28/04/2015 a 27/04/2016;
Os pregos unnarios dos itens estdo disponiveis no enderego ele-
ronico: hitp:/i www.comprasnet.gov.br.

Espécie: Ata de Registro de Pregos n® 10/2015. Modalidade: Pregdo
Eletrdnico - SRP n® 13/2014, processo: 23072.026667/2014-06. Or-

por exame ¢ parecer de relator(es) il\d{r.'ndu(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for mpre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposigdo de recurso
decidirg, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade

12.3.1. O pedido de ideragdio ¢ a interposicd
curso somente serdo recebidos:

I- por escnito;

11- dentro do prazo;

1- pelo orgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a awtoridade
ou orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragio

12.3.3. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UE’MG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo conti

132 A contage
o dia do vencimento

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do drgdo pertinente ou em
que 0 expediente for encerrado antes do hordrio normal, o prazo serd
promogado para o pnmeiro dia Gl subsequente.

13.4, O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha
téenica na(s) pagina(s) cletrdnica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Germs

de re-

0.
do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui

JAIME ARTURO RAMIREZ
WISO
CONCORRENCIA N 172015

Processo n®: 23072.002825/2015-13. Tendo em vista a decisfo dos recursos in-
terpostos, publicada no DOU em 201032015, que manteve a inabilitago de
TODAS as licrantes participantes do certame, serd aplicada a hipotese prevista
no §3" do an. 48 da Lei Federal n° 8.666/93, fixando-se o prazo de 8 dias teis,
contados desta publicaglo, par que as licitantes inabilitadas apresentem nova
do y de habili Ides do edital, cscoimada das cau-
sas de suas inabilitagdes. Desta forma, a sessio de recebi dos |

glo G d P de Manutengdio ¢ Operagdio da In-
fraestrutura - DEMAI/UFMG. Objeto: Artigos de informitica, Em-
presa  Registrad HF  Informéti Lida - Me; CNPJ:
05.499.920/0001-10; Valor Total Global do Registro: RS 1.325,40;
Data da Assinatura: 27/04/2015; Validade: 28/04/2015 a 27/04/2016;
Os pregos unitirios dos itens estdo disponiveis no enderego ele-
trénico: http://www.comprasnet.gov.br.

Espécie: A de Registro de Pregos n® 11/2015. Modalidade: Pre
Eletronico - SRP n® 13/2014, processo: 23072.026667/2014-06. Or-
glo G dor: D de M ¢80 ¢ Operagio da In-
fracstrutura - DEMAI/UFMG. Objeto: Artigos de informatica, Em-
presa  Registrada:  Rafael Campos Mendes - Me; CNPI:
10.779.027/0001-88; Valor Total Global do Registro: RS 7.380,00;
Data da Assi : 27/04/2015; Validade: 28/04/2015 a 27/04/2016;
Os pregos unitarios dos itens estdo disponiveis no cnderego ele-
tronico: hp://www comprasnet.gov.br.

Espécie: Ata de¢ Registro de Pregos n® 12/2015. Modalidade: Pregio
Eletrénico - SRP n® 13/2014, processo: 23072.026667/2014-06. Or-
g0 Gerenciador: De¢partamento de Manutengdo e Operagdo da In-

estrutura - DEMAL/UFMG. Objeto: Artigos de informética, Em-
presa Regisirada: Total Distribuidora ¢ Atacadista Lida - Epp.; CNPJ:
10.986.234/0001-03; Valor Total Global do Registro: RS 168,50; Data
da Assinatura: 27/04/2015; Validade: 28/04/2015 a 27/04/2016; Os
pregos unitdrios dos itens estdo disponiveis no enderego eletrdni
http://www.comprasnet.gov.br.

Espécie: Ata de Registro de Pregos n® 13/2015. Modalidade: Pregio
Eletrénico - SRP n® 13/2014, processo: 23072.026667/2014-06. Or-
gio Gerenciador: Departamento de Manutengdo ¢ Operagdo da Ine
fracstrutura - DEMALUFMG. Objeto: Amigos de informatica, Em-
presa  Registrada:  FM Distribuidora Lida - Me: CNPI:
12.860.742/0001-76: Valor Total Global do Registro: RS 2.000,00;
Data da Assinatura: 27/04/2015; Validade: 28/04/2015 a 27/04/2016;
Os pregos unitdnios dos itens estdo disponiveis no enderego ele-
tronico: hitp://www.comprasnet.gov.br.

Espécie: Ata de Registro de Pregos n® 15/2015. Modalidade: Pregio
Eletrdnico - SRP n® 13/2014, processo: 23072.026667/2014-06. Or-
glo Gerenciador: Departamento de Manutengdo ¢ Operagdo da In-
fracstrutura - DEMAI/UFMG. Objeto: Artigos de informatica, Em-
presa Registrada: Orbteck System Com. e Serv. de Aparelhos Ele-

ocorrerd s 09h0Kmin (nove horas) do dia 11 de maio de 2015, no mesmo en-
derego informado no subem 2.1 do 0. R

trocletrdnicos Lida - Me; CNPJ: 13.475.817/0001-68; Valor Total
Global do Registro: RS 10.184,10; Data da Assinatura: 27/04/2015;
Validade: 28/04/2015 a 27/04/2016; Os pregos unitdrios dos itens

Espécic: Ata de Registro de Pregos n® 16/2015. Modalidade: Pre%:_o
Eletrdnico - SRP n® 13/2014, processo: 23072.026667/2014-06. Or-
an Gerenciador: Departamento de Manutengio ¢ 3o da In-

sestrutura - DEMAL/UFMG. Objeto: Artigos de informatica, Em-
presa Registrada: Trinity Comércio e Servigos Eireli -Rlipp.; CNPJ:
18.436.688/0001-12; Valor Total Global do Registro: 8.272,00;
Data da Assi : 27/04/2015; Validade: 28/04/2015 a 27/04/2016;
Os pregos unitdrios dos itens estio disponiveis no enderego cle-
wrénico: hutp//www.comprasnet.gov.br.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 1/2015 - UASG 153267

Nimero do Contrato: 15/2012.

N® Processo: 23072041882201186.

PREGAO SISPP N° 53/2011. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE MINAS -GERAIS, CNPJ Contratado: 04770789000110.
Contratado : WOLTECH EMPREENDIMENTOS ELETRICOS-LT-
DA - EPP. Objeto: Prorrogagio do prazo de vigéncia contratual por
mais 12 (doze) meses ¢ redugo do valor estimado para RS
107.999,94. Fundamento Legal: Lei 8666/93 ¢ Lei 10520/2002 Vi-
géncia: 23/04/2015 a 23/04/2016. Valor Total: R$107.999,94, Fonte:
112000000 - 2015NE800247. Data de Assinatura: 23/04/2015.

(SICON - 27/04/2015) 153267-15229-2015NE800162
HOSPITAL DAS CLINICAS

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N® 1272015

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,

processo N 23072005642201541. , publicada no D.O.U de

01/04/2015 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Aquisicio parcelada de

indicador biologico. Novo Edital: 28/04/2015 das 0BhOO as 12h00 e

d13h00 as 17h00. Endereco: Av. Alfredo Balena, 110 - Santa Efigenia

Santa Efigenia - BELO HORIZONTE - MGEntrega das Propostas: a

partir de 28/04/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-

wra das Propostas: 13/05/2015, as 09h00 no site www.compras-
net.gov.br.

VITOR HUGO MEIRA
Pregociro

(SIDEC - 27/04/2015) 153261-15229-2015NE809719
RETIFICAGCAO

Atas SRP - Pregdo eletrdnico n®32/2014, publicad
0B/04/15, pagina 77.

Contratante: HC/UFMG CNPJ 17.217.985/0034-72

Objeto: Ag. Parc. Mat. Médico Hospitalar

Vigéncia: 08/04/2015 a 07/04/2016

Total de empresas contratadas: 35

Fonte: Sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Ata SRP 196/15. Contratado: DCB DISTRIBUIDORA Cl-
RURGICA BRAS LTDA

CNPJ: 20235404000171. Valor RS 962445.90

Ata SRP 197/15. Contratado: PROCIMED HOSPITALAR E
CIENTIFICA LTDA

CNPJ: 23836281000112. Valor RS 2780.00

Ata SRP 198/15. Contratado: LABORATORIOS B. BRAUN

CNPJ: 31673254000102. Valor RS 196985.00

Ata SRP 200/15. Contratado: DIMALAB ELETRONICS
DO BRASIL LTDA

CNPJ: 02472743000190. Valor RS 70838.00

Ata SRP 201/15. Contratado: LIFETEX IND. E COM. LT-

no DOU em

S/A

DA
CNPJ: 01279711000100. Valor RS 2704000.00
Ata SRP 202/15. Contratado: DISTRIBUIDORA DIAMAN-

A
CNPJ: 68514348000130. Valor RS 118761.95
Ata SRP 203/15. Contratado: DIST. DE MEDICAMENTOS
MEDIVITA LTDA

CNPJ: 02995043000180. Valor RS 279750.00

Ata SRP 204/15. Contratado: TRAUMINAS DIST. MAT.
CIR. HOSPIT. LTDA

CNPJ: 41721051000190. Valor RS 347500.00

Ata SRP 205/15. Contratado: JOHNSON & JOHNSON
PROD. PROFIS. LTDA
CNPJ: 54516661002732. Valor R§ 141900.00

206/15.

Ata SRP 8 Contratado:
IND.COM.PROD.HOSPITALARES

CNPJ: 26921508000121. Valor R§ 30720.00

Ata SRP 207/15. Contratado: NACIONAL COMERCIAL
HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 52202744000192. Valor RS 1062752.00

Ata SRP 208/15. Contratado: FRADEL-MED IND. E COM.
APAR. MEDICO LTDA

CNPJ: 02916028000107. Valor RS 22312.50

Ata SRP 209/15. Contratado: COTACAO REP IMP EX-
PORTACAO LTDA

CNPIJ: 58950775000108. Valor R§ 58798.00

Ata SRP 210/15.Contratado: DE PAULI COM.REP.IMP.E
EXPLTDA

CNPJ: 03951140000133. Valor RS 20000.00

Ala SRP 211/15. Contratado:
IND.EQUIP.ART.MEDIC.HOSP.SA

TE LTD

HOSPFAR

LIFEMED

VIRGINIA DA SILVA OLIVEIRA estdo disponiveis no dereg hitp:/ww
Presadente da Comissdo de LicitagioDLOUFMG net.gov.br. CNPJ: 02357251000153. Valor RS 311760.00
Este documento pode ser venficado no enderego eletrnico httpy//wwiw.in. gov brauenticidade haml, D digital conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 0003201 5042800064

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



