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12.8 A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo
maximo de tnnta dias, contados da data da publicagio do ato de
provimento no Digrio Oficial da Unido.

12,4 O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
piblico, devera entrar ¢m exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contados a partir do dia subscquente a publicagio do Edital de Ho-
mologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do orgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990,

12.11. Niio seri fomnecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Didrio
Oficial da Unido

13 DOS RECURSOS

131, Caberd recurso a instincia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autonidade ou Orgdo competente, por
estrita arguigio de ilegalidade, com base na Resolugdo n® 13/2010, do
Consclho Universitario. que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposigdo de recurso pelo candidato,

13.2. Os recursos serdo apresentados 4 Congregagdo, em
Gltima i contra a homologagdo ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagio oficial por Edital afixado em local piblico e visivel ou por
publicagdo e¢m orgdo de comunicagdo, interno ou extemo & Uni-
versidade.

13.2.1. O Dirctor da Unidade deverd cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposigdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

13.22. A decisio do orgdo comp deverd ser p
por exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente.

133 A autoridade que preside o Orgo a que for apre-
sentado o pedido de rec deragio ou de interposigdo de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
ilidade.

13.3.1. O pedido de r ideragio ¢ a i igd
curso somente serdo recebidos:

I- por escrito;

11- dentro do prazo;

111- pelo 6rgdo competente;

1V- por quem seja legitimado;

V- Il mediante p

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgdo contra o qual s¢ imerpde o recurso ou o pedido de re-
consideragao

1333 Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de
reconstderagdo ou o recurso sera julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14, DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo,

14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do vencimento.

14.3. Quando a data iicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do érgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do hordrio normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

14.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
wenica na(s) pagina(s) cletronica(s) citada(s) no presente Edital.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

de re-

JAIME ARTURO RAMIREZ
EDITAL N* 330, DE 27 DE ABRIL DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ estatutdrias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de
20/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
a Lei n” 8.112/1990 ¢ com o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada
pela Lei n® 12.863/2013 ¢ na Resolugdo Complementar n® 02/2013,
do Conselho Universitario, resolve tomar publice que, consoante o
prazo abaixo cspecificado, scrdo recebidas inscrigdes de candidatos
av Concurso Publico de Provas ¢ Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a
denominagio de PROFESSOR ADIUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade ¢ destinadas) ao DEPARTAMENTO DE BIOQUIMI-
CA E IMUNOLOGIA do INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGI-
CAS. de acordo com a scguinie discriminagdo:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atndades pertinentes d pesquisa, ensino no nivel superior ¢
extensdo que, indissocidves, visem @ aprendizagem, a produgio do
conhecimento, & ampliagdo ¢ transmissdo do saber ¢ da cultura ¢
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefis,
coordenagdo ¢ assisiéncia na propria instituigdo, além de outras pre-
vistas na legislagio vigenie

Quadro | - Quadro de especificagio da(s) vaga(s)

{yma)
de conheci- [osuimica Celuar ou Biologia Molecular 0w mamciogia
\mento

iva
Tilagho |Doutarado em Bioquimica ou Biologia Molecular ou Imunalogia ou
Lircas afing

4.10. O candidato inscrito 4, j com o Pro-
tocolo de Inscrigio, cépia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da tabela com o valor méiximo de pontos
para cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titulos; da
Resolugdo n® 13/2010, do Conselho Universitirio; da Resolugiio
Complementar n° 022013, do Consclho Universitério ¢ de uutlr)m
P PR X ) H lo Di-

> pds-doutoral
s de conhceimento. Ministrar sulas pars graduado na

Perfil desejads do |0 candidato deverd comprovar estigio
candidato uma das drea
Jérea de bioquimica ou biologia molecular, para pés-graduapho ns drea

¢ demais P pel
retor da Unidade, que deverdio ser considerados parte integrante deste
Edital.

| de conherimento afim. Desenvolver projeios de pesquisa na dres de 41l A do candidato implicard no conheci €

| - afim ¢io ticita das condigd belecidas no presente Edital, das

’i.lmwh Periodo de m&m(m)ﬁ--mnmm@nhsﬁ- leis e il aplicdveis e das i ¢des especificas pam o
insciigo 2 e Cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

‘ e ey ol kg 4.12. O candidato ¢ responsével pela cxatiddo ¢ veracidad
- Py - Belo Horizonte - MG - CEP 31270-90 de informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as con-
Hardr s O%30 3¢ 1130 ¢ das 14:00 ds 1630, nos diss|  sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
— e y . 3 aual campo &rio & inscrigh

| uomnl | [tecu ) Mongan £ua0n ) 4.13. A relagiio nominal dos candidatos inscritos serd afixada

Fm@ da pigina souwch ufg by no local de inscriglo ¢ divulgada na pagina cletrdnica da Unidade,

eletrinica ande bem como do Departamento, se houver.

[ alypengre: 4.14. Os Requerimentos de Inscrigio serdo despachados pelo

I —— Dirctor da Unidade, que decidird sobre a accitagdo de cada um deles,

¢ demais informa- no prazo de 5 (cinco) dias uteis, dos da data imedi;

“—'1*_;‘“;'-""""“ posterior ao dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto

prova

Prava de Titulos, Apresentagio de Semindno ¢ Arguiclo de Me-
marial.

Escopo do Scmini- |Descricho do proxio dc pesquisa » scr desenvalvido o Departa-
i mentg,

De 30 (trints) & 90 (noventa) diss, comados a partir da data de
encerramento das inscriglcs.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O wmo de trabalho diumo e/ou notumo dofs) can-
did: s serd definido pelo Depar /Unidade. As
atividades serio desenvolvidas no hordrio de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo can-
didato nomeado. N

3. DA REMUNERACAO

A remuneragio inicial serd composta pelo Vencimento Ba-
sico ¢ pela Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente & remuneragdo do Cargo

| Vencimenta hésico (RS) | Titulagdo | Retribuicho por Titulaglo | Remuncraglo |
| | (RS} (RS) |
401300 Doviorsdo | 462550 T 863950

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscriglo terd inicio a partir da publicagio
deste Edital

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, hordrio ¢
periodo especificados no Quadro | deste Edital.

4.3. A 1axa de inscrigdo, no valor de RS 215,99 (duzentos e
quinze reais ¢ noventa nove centavos), deverd ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina cletronica www.tesouro. fazenda.gov.br, com
os seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscrigdo somente serd aceita mediante a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigo.

4.5. Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigio serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do
cename por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato deverd apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de i de i i¢do devid: pre-
enchido ¢ assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasilei

nos pardgrafos 2° ¢ 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n®
02/2013.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n® 6.593, de
02/10/2008, o candidato poderd solicitar isengdo da taxa de inscrigdo,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 ¢ informando, no ato de inscrigdo, o
seu Numero de Identificaglo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Govemo Federal (CadUnico).

5.2. A isengdo mencionada no item 5.1 deverd ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia atil apds o inicio do periodo de
inscri¢io, ds do ser inhada com d ¢ mproba-
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Nimero de Identificagdo Social
(NIS), proceders & consulta ao drgio competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4, A declaragdo falsa sujeitard o candidato ds sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado ofi-
cialmente até dois dias itcis apés o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por ¢-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido
deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigio conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esté indicado no Quadro 1 deste

Edital.

6.2. Os candidatos serio convocados para a realizagio das
provas, pessoalmente ¢ por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada & cada um dos candidatos inscritos,
Jjuntamente com a convocagio pessoal, cpia da Portaria do Dirctor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
Jos nomes serdio previamente divulgados, como determinado no pa-
rigrafo dnico do artigo 12 da Resoluglo Complementar n® 02/2013,
bem como cépia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composicio da referida Comissdo.

64. De acordo com s Agdo Civil Publica n® 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa-
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cince) anos antcriores & publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pés-graduagdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissio Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior deverd declarar-se impedido devendo a

bstituicio ser d .

nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagio (original e copia);

¢) Comprovagio de quitagio com o Servigo Militar, quando
for o caso, ¢ com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para reccbimento de corres-
pondéncia (original ¢ copia);

¢) Comprovante do pagemento ou da isenglo da taxa de
inscrigio;

f) Scte copias do "cumiculum vitae";

¢) Tema do Semindrio;

h) Sete exemplares do Memonial

47 Os documentos comprobatérios do “curmiculum vitae”
deverdo ser apresentados em via dnica, numerados sequencialmente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitae”, at¢ dez dias apos a data final das inscrigdes.
4.8 O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da

nformar a deficiéncia e se de condigdes especiais

para a realizagio das provas.

4.9. Em caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador do
candidato devera npresentar documentagio original de identificagdo
com foto, bem como fomecer seu enderego ¢ telefone para contato,

¢ da pelo Diretor da Unidade.

6.6. A nio observincia no disposto nos itens 6.4 ¢ 6.5 im-
plicard na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-s¢ convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com pi ¢ postagem, para o end fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigio.
6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo piblica de

da Comissdo Exami presidida pelo Chefe do De-

partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagio, a Comissdo Examinadora:

I- escolherd seu Presid o qual lhera o seu éri
dentre 0s membros que a compdem;

11- apurara a presenga dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas;

Ill- sorteard a ordem de participagio dos candidatos nas

imulti Ivado o di

provas, cuja realizagdo ndo scja re: P no
artigo 34 da Resolugio Complementar n® 02/2013,
6.10. E de bilidade exclusiva do a iden-

tificagdo correta de seu local de prova ¢ o comparecimento no hordrio
detenminado.

6.11. O ndo comparccimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinard sua climinagio do Concurso.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico hitp://www.in.gov briauenticidade himi, D

pelo codigo 00032015042800060

digital conforme MP n' 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6.12 Apos instalada, a Comissdo Examinadora estabelecerd
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora ¢ o local de sua realizagdo, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico

6.13. Serd automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizago das provas for flagrado em tentativa
de fraude. desrespeito aos membros da Comissio Exami bem

7.66. O descumprimento dos prazos previstos no caput ¢ no
§ 1° do artigo 39 da Resolugio Complementar n® 02/2013 nio acar-
retard, por si 56, a anulagiio da Prova nem a desclassificagio do
candidato.

1.7. Da Arguigdo de Memorial

7.7.1. A ArguicBo d¢ Memorial consistird em uma exp

e
2
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9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:
I- cada Examinador faré uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem d de suas respectivas médias, considerados os

critérios de desempate de acordo com o parigrafo 2° do artigo 42 da
fia 1

escrita ¢ onal pelo candidato, orientada por uma perspectiva critico-

como a Comunidade Universitina,

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas ¢ o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro | deste
Edital

1.2. O candidmto que ndo comparccer a qualquer uma das
provas para as quais for convocado, nos dias, hordrios ¢ locais es-
tabelecidos pela Comissdo Examinad, serd i eli-
minado do Concurso

7.3 A Comissio Ex apurara a p ¢a dos can-
didatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas, em cada
¢1apa ou prova.

7.4. Serdo piblicas as sessdes de realizagio de Prova Di-
datica, de Arguicdo de Memorial, de Arguigdo Oral, de Apresentagio
de Seminanio, conforme o caso, ¢ de apuragdo final do resultado do
Concurso

7.4.1. As scssdes publicas de realizagio de Prova Diditica,
de Arguicdo de Memorial, de Arguicio Oml, de Apresentagio de
Seminario, conforme o caso, serio gravadas,

7.4.1.1, O candidato devera assinar termo de consentimento
para grava¢o das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir 4 realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titlos serd avaliada scgundo os critérios

de andlise de cada quesito, af dos na tabela, da Re-
solugo Complementar n* 022013, dnica para a UFMG, indepen-
da 4rea de conh vaga submetida a Concurso

Pablico

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da pontuagio-maxima
atribuivel na avaliagio de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

i sobre as atividades por ele desenvolvidas, que deverd conter
todos os aspecios significativos de sua trajetoria profissional ou aca-
démica, podendo ser complementada, quando couber, por outros
meios de cxpressio.

7.72. O Memorial deverd:

1) apresentar, de mancira organizada, a contribuigdo do can-
didato para cada uma das dreas em que sua atuagdo profissional ou
académica tenha sido relevante;

1) estabelecer os pressupostos teoricos e os marcos con-
ceituais dessa atuagdo;

111) discutir os resultados alcangados;

IV) sistematizar a importincia da contribuicio realizada;

V) identificar os possiveis desdob e as ¢

p n® 02/2013, quando for o caso;

1I- para cada Examinador, serd considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

III- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candid: lassificado em primei
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o
maior nimero de posigdes no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipdtese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

cias dessa contribuigio. =
0 di p 3 Imente os asp que
Jjulgar mais rel em seu M i i inad

fe estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para essc fim, a data de realizagfio das provas;
9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais

que o arguird, ¢ avaliard:

1) @ metodologia utilizada;

II) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sus-
S il

i

pelos E forcs;
9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resol Compl n® 02/2013;

¢do aos trabalh lvidos, com énfase em sua
para a drea de conhecimento objeto do Concurso;
a idnd A o

p j: didade e evolugio
dos conhecimentos do candidato na 4rea objeto do Concurso;
IV) a pertnéncia, adeq ¢ lidade das referé

bibliograficas wtilizadas;

V) a relevincia das atividades realizadas, bem como a con-
tribuicdio cientifica, 1enica ou artistica do candidato para a drea de
conhecimento considerada;

V1) as experiéneias que revelem lideranga académica;

VI) a participagio cm programas de Ensino, Pesquisa ¢
Extensdo, bem como em atividades de administragio universitaria;

7.74. A avaliagio da Arguigdo de Memorial serd realizada
de acordo com os critérios definidos pela Comissio Examinadora
para os quesitos relacionados nos incisos do § 2° do artigo 36 da
Resoluci 1

¢ p n® 02/2013.
7.7.5. Na Arguigdo de Memorial serd garantido ao candidato
cinquenta minutos para a exposigio do tema.
776, Apos a cxposigio oral do tema, a Comissio Exa-
didato pelo tempo belecido no cronogra-

—_— Quesite — Fama de pontuscao-

(Litulos déim De 10 8 40

\xperiéncia dacente De |58 d0

Producdo cientifica, téenica, artishca ¢ cultural De 20 a 40

4 ey

Administrsgdo académica  expenencia pro De 10 a a0 b
fissional o docents . ! Arguin o ¢
Distingdes L DeODgid ma.

752 A Camara Departamental ou estrutura equivalente cs-
tipularé o valor maximo de pontos para cada um dos quesitos a serem
avahados na Prova de Trulos, respeitando a respectiva faixa de pon-
tuagdo-limite, estabelecida na Resolugio Complementar n® 02/2013, ¢
o total de cem pontos

7.5.3. O valor maximo de pontos para cada um dos guesitos
poderd ser estabelecido a cada Concurso, a critério da Cimara De-
partamental ou estrutura equivalente, quando for o caso.

7.5.4. O valor méximo estabelecido para cada quesito serd
divulgado anies do inicio das inscrigdes na pagina eletronica da Uni-
dade ¢ do Departamento responsdvel pelo Concurso, se houver, e serd

aos candid no ato da inscrigd

7.5.5. A Comissio Examinadora do Concurso divulgard a
todos os candidatos, antes do inicio da avaliagio da Prova de Titulos,
a Tabela de Pontuagio-Limite, contendo o detalhamento dos critérios
de analise de cada quesito ¢ sua respectiva pontuaglo, respeitados os
valores maximos de cada um, estabelecidos pela Cdmara Departa-
mental ou estrutura equivalente.

7.5.6. Os critérios de analise de cada quesito serdo definidos
pela Comissio Examinador.

7.5.7. A Comissdo Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugio Complementar n® 02/2013

76. Da Apresentagio de Se

7.6.1. A apresentagdo de semindrio consistird em exposi¢io
oral pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscrigdo,
dentro do escopo definido pelo Edital, & qual se seguird uma arguicdo
pela Comissdo Examinadora,

7.6.2. Na Apresentagio de Semindrio, a Comissdo Exami-
nadora avaliara

1) 0 dominio ¢ o aprofundamento do tema;

I a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o

tema,

1) a relevancia cientifica, técnica ou antistica do tema;

VY a eapacidade do candidato de organizar ¢ expor suas
weras com obetividade, ngor logico ¢ espirito critico,

7.6.3 A Apresentagdo de Semindrio serd avaliada de acordo
com os cntenos definidos pela Comissdo Examinadora para os que-
sitos relacionados nos incisos do § 1° do antigo 38 da Resolugio
Complementar n® 02/2013

7.64. Na Apresentagdo de Semindrio, o candidato, a seu
criténio, poderd wtilizar at¢ cinquenta minutos para a exposicio do
tema.

7.6.5. Apbs a exposigio oral do temas, a C Exa-

7.7.7. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do arigo 37 da Resolugio Complementar n® 02/2013 nao acar-
retard, por si 50, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato .

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

K.1. Cada Examinador, individual ibuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissio Examinadora
poderd reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento e de atribuigio de notas.

8.3. Apos a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragio
final do resultado do Concurso.

9.7. Apds a pi lgacio do ltado, serd elaborado o
Parccer Final da Comissio Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

1- os quadros de notas ¢ médias atribuidas pelos Exami-
nadores, indivi a cada didato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores;

1I- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissio Examinadora deverd re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candid: liados individual

9.9. O Secretdrio da Comissio Examinadora lavrard ata de
cada prova ¢ sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os membros da referida Comissdo,

9.10. Concluidos os trabalhos ¢ lavradas as atas, a Comissio
Examinadora divulgard os resultados em sessio piblica final, em
horério ¢ data que sero comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagio do Concurso. N

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissio Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso,
4 consideragdo da Cimara Departamental.

10.2. Serd publicado no Didrio Oficial da Unido o Edital de
resultado final do Concurso piblico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
xo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificagio.

10.3. Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de

verd:
I- dar peso um is notas de todas as provas realizadas;

aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estario au-

11- calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragio das médias das notas awribuidas o cada um dclcs;

111 classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias ¢
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
ferior a cinco, ¢ aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Diditica ou Apresentagio de Semindrio ou Prova
Pritica ou Arguigio de Memorial;

b) Prova de Titulos:

¢} Prova Escrita. _

9. DA APURACAQO DO RESULTADO

91 A apuragdo do resultado do Concurso serd realizada em
sessdo publica

9.2. Os ¢nvelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

9.3. O Secretdrio da Comissio Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4, Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissio
Exnminadma verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou mais

a média igual ou superior a setenta pontos, que serio
d s

reprovados no Concurso piblico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classi-
ficagio de aprovados serio considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas

p iva de direito & investidura, ficando a concretizagio desse ato
condicionada 4 observiincia das disposigdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagio da documentagdo exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observard o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagio desse
limite for autorizada pelo érgio competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasiio
da inscrigdo, o candidato ¢ do deverd api os
scguintes documentos no ato da posse: a) Formuldrio de Declaragio
de Bens ¢ Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulirio de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo 11), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/0772011; b) Declaragio quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publi ¢) Declaragio de que ndo é
beneficidrio do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspegio médica oficial; e) Comprovaglo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitagdio com o Servigo Militar, quando for
o caso, e com a Justi¢a Eleitoral, dispensdvel no caso de estrangeiro;
g) Ceriificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justiga, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se

minadora arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no cromo- iderados api , eng; os demais serfio i re-  ja m) Grupo Sanguineo ¢ Fator Rh; n) Plano de trabalho;
grama provados. 0) Comprovagio dos graus académicos obtidos.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http://www.in. gov brautenticidade html, D digital conforme MP nf 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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114, O candidato nomeado somente serd empossado se for
Julgado aplo fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra-
baltho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, ¢ o disposto na
Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima ndo
podera ser alterado durante o periodo de estagio probatério.

11.6. A efenvagdo no regime de Dedicagio Exclusiva estard
condicionada 4 apresentagio de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Cimara Departamental propria ¢ submetido 8 Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

117 O candidato nomeado para o cargo de provimento
cfetive fica sueito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituigdo
Fuederal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
(04/06/1998, a estagio probatonio por periodo de 36 (irinta ¢ seis)
meses, duranie o qual sua aptidio, idade e d ho no cargo

EDITAL N° 331, DE 27 DE ABRIL DE 2015

O Rertor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais ¢ estatutdrias, com base no Decreto n°
6.944/2009, nos termos do Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, em conformidade com
a Lei n® 8.112/1990 e com o disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada
pela Lei n® 12.863/2013 ¢ na Resolugio Complementar n® 02/2013,
do Consclho Universitério, resolve tomar plblico ques1e o

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original ¢ copia);

¢) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscrigio;

f) Sete copias do "curriculum vitae";

g) Tema do Semindrio;

h) Sete exemplares do Memorial.

4.7. Os documentos comprobatérios do "curriculum vitac"
deverdo ser apresentados em via Gnica, numerados sequencialmente ¢,

- P iy J. * carricistom

prazo abaixo especificado, serfio 1
a0 Concurso Piblico de Provas ¢ Titulos para provimento efetivo de
vaga(s) da Carrcira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a
denominagdo de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta
Universidade ¢ destinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE BIOQUIMI-
CA E IMUNOLOGIA do INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGI-
CAS, de acordo com a scguinte discniminagao:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes & pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissociavels, visem & aprendizagem, a produgdo do

i

sero ohjetos de avaliagdo pela Congregagdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dingente maximo da instituigo,

118 A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Didrio Oficial da Unigo.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
piiblico, devera entrar em ¢xercicio no prazo méximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 6 (seis)
meses, contados a partir do dia subsequente & publicagio do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a enténo do orgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990

11.11. Ndo sera fomeaido ao candidato qualquer d
comprobatorio de classificagio e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagiio do resultado final do Concurso publicada no Didrio
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso 4 instincia imediatamente superior con-

& ampliagdo ¢ transmissdo do saber ¢ da cultura ¢
atividades inerentes ao exercicio de direglo, assessoramento, chefia,
coordenagio ¢ assisiéncia na propria instituiglo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificaglo da(s) vaga(s)

l&mmm;gg_pum
[Area de conheci-

p na mesma p
vitae”, até dez dias apos a data final das inscrigdes.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se ita de condigd: iai
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigio por procuragdo, o procurador do

didato deverd ap d ¢do original de identificagdio
com foto, bem como fomecer seu endereo ¢ telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdio, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da tabela com o valor maxime de pontos
pars cada um dos quesitos a serem avaliados na Prova de Titlos; da
Resolugdo n® 13/2010, do Conselho Universitirio; da Resolugdo
Complementar n® 0272013, do Conselho Universitirio e de outros
documentos ¢ demais informacdes consideradas pertinentes pelo Di-
retor da Unidade, que deverdo ser considerados parte integrante deste
Edital.

|Bioguimica de proicinas o cinética enzimética 4.11. A inscricdo do candidato implicard no conheci e
|mento {F% i tacita das di belecidas no presente Edital, das
3
[Regime de trapalho | Exclusive_ leis ¢ regul aplicdveis e das instrugdes especificas para o
Titulacho = m ou Huolog Molculas oy brces afing Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
Perfil deseodo do [0 cardidao deveri comprovar estgio pov-doutoral compativel cam 4,13, 0 candidit & v Loat idio & < dad
(candidato |uma_das dreas 3 fii it el
nscricho criodo de  |A1é 90 (novents) dias d puslicacio do E4r | ¢ informagdes prestadas no ato da inscriglo, arcando com as con-
Ifmn:lo sl ¢ ) ks i éncias de cventuais crros, falhas ou omissdes no preenchimento
[Endereco Secretaria Geral do Instituta de Ciéncias Biakogh 1, lquer campo ario 4 inscrigd
Av. Antdnio Carlos, 8627 - Bloco M - Py 4.13. A relag@o nominal dos candidatos inscritos serd afixada
e 1 e e no local de inscrigio ¢ divulgada na pégina eletronica da Unidade,
Hordrio E:ﬂw.m daL0e dee TR0 de Vo0, or k] L Dégartaniito, s houver,
Contato Telefonc(s): (31) 3409-2520 / 3409-2501 i 4.14.Os R i de Inscrigdo serdo despachad lo
Corrcio cletrimico: 2 Diretor da Unidade, que decidird sobre a aceitagio de cada um deles,

(Endercgo da pagina |waowach ufing he
eletrdnica ande

consta afs)progra-
mals),

tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo p por
estrita arguigo de ilegalidade, com base na Resolugdo n® 13/2010, do
Conselho Universitrio, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicio de recurso pelo candidato.

12.2 Os recursos serio apresentados @ Congregagdo, em
Ultima instdncia, contra a homologagdo ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por Edital afixado em local piblico ¢ visivel ou por
publicagio ¢m orgdo de comunicagdo, intemo ou extemo @ Uni-
versidade

12.2.1. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposigdo de recurse,
disponibilizar, para consulta, o intiro teor da documentagdo apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do orgdo competente deverd ser precedida
por exame ¢ parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo competente

123, A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposigao de recurso
decidira, em exame prehminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibihdade.

1231, O pedido de leragdo e a interposic
curso somenie serdo recebidos.

1- per esento;

1I- dentro do prazo;

111- pelo orgdo competente;

IV- por quem scja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.32. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideragdo.

12.33. Na hipotese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do Grgio pertinente ou em
que 0 expedicnie for encermado antes do hordrio normal, o prazo serd
promogado para o primeiro dia Util subsequente,

13.4.0 Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
teenica na(s) pagina(s) eletrdnica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

o de re-

IAIME ARTURO RAMIREZ

iquando for o caso,
e demais informa-
ces do Concurso
Tipos de prova

Prova de Titulos, Apresentaglo de Semindrio ¢ Arguicllo de Me-
ial

mar ]
Escapo do Semind- | Descrgdo do proxio de pesquisa 4 ser deseavolvida mo Depara-
mento,

Periodo de realiza- |De 30 (innta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
o do Concur- | encermamenio das inscrigdes.

provéveis para rea
das

no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contados da data imediatamente
posterior a0 dia do encerramento das inscrigdes, ressalvado o disposto
nos pariigrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n®

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscriglo,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.134, de 26/06/2007 e infc do, no ato de inscrigdo, o
seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Govemno Federal (CadUnico).

5.2. A 1senglo mencionada no item 5.1 deverd ser solicitada

provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro | deste Edital.

2.2, O wmo de trabalho diumo e/ou notumo do(s) can-
didato(s) nomeado(s) seré definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no hordrio de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem dircito de opgdo pelo can-
didato nomeado N

3. DA REMUNERACAQ

A remuncraglo inicial serd composta pelo Vencimento Ba-
sico ¢ pela Rembuigdo por Tiulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente 4 remuneragio do Cargo

Rewbuigdo por Titulaglo ‘ Remuncragia
_(RS) QE
462550 1 s
4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigio terd inicio a partir da publicagio
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, hordrio e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrigdo, no valor de RS 215,99 (duzentos e
quinze reais ¢ noventa nove centavos), deverd ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina eletronica www.lesouro. fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Cadigo
de Recolhimento: 28883-7.

Vencimento bisico (KS) | Titulagio {

l 401400 1 Doworsdo |

mediante reg até o 5° dia Util apos o inicio do periedo de
i¢do, devendo ser inhada com d b

5.3. A UFMG, por meio do Namero de Identificagdo Social
(NIS), procederd & Ita ao érgdo petente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato ds sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do
artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/1979.

5.5, O resultado dos pedidos de isengdio serd divulgado ofi-
cialmente até dois dias Gteis apés o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

3.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencio indeferido
devers efetuar o pagamento da taxa de inscrigio conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso estd indicado no Quadro 1 deste

6.2. Os serido ara a ¢do das
provas, pessoalmente ¢ por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
Jjuntamente com a convocagdio pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
rigrafo Gnico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013,
bem como copia de eventual Portaria em que se especifiquem al-
teragdes na composicio da referida Comissdo.

64. De acordo com a Agdo Civil Piblica n® 69678-
37.2010.4.01.3800 estio impedidos de participar da Comissio Exa-
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-

toria.

Edital.

4.4. A inscrigdo somente serd accita medi a fi 0
do pagamento da taxa de inscrigio.
4.5. Em hipdtese alguma, o valor referente ao | da

gno de 05 (cinco) anos anteriores 4 publicagio deste Edital,
vinculo de naturcza académica, em nivel d¢ pés-graduagdo, com os

taxa de inscrigo serd devolvido, salve no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato deverd apresentar, no ato da inscrigio, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscrigio devidamente pre-
enchido ¢ assinado;

b) Careira de¢ Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado ¢, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (onginal ¢ copia);

¢) Comprovagio de quitagdo com o Servico Militar, quando
for o caso, ¢ com a Justiga Eleitoral, dispensével no caso de can-
didatos estrangeiros:

6.5. 0 membro da Comissio Examinadora que s¢ enquadre
no disposto no item anterior deverd declarar-se impedido devendo a
substituigdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A nio observincia ao disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicara na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este
se encontre.

6.7. Considera-se convocagiio pessoal & que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrigdo.

6.8. O Concurso serd i

y da Comissio E. i
partamento ou autoridade pertinente.

ciado mediante sessdo piblica de
presidida pelo Chefe do De-

Este documento pode ser verificado no enderego ¢letronico hitp://www.in. gov brmtenticidade hunl,

pelo cadigo 0003201 5042500062
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