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10.1. Poderd ser aceita a apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare, expressamente, a conclusdo efetiva de curso
reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢cdo da titulagdo, acompanhada de comprovante de requerimento da expedigdo do
diploma, com a condi¢do de apresentacdo do diploma no prazo de 30 (trinta) dias a partir da contratagdo, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da contratacdo e de todos os atos
decorrentes dela.

10.2. Diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2. 9.394/96), e serdo exigidos para a efetivacdo do contrato. A ndo apresenta¢do do(s) diploma(s) impedira a efetivacdo do contrato.

Disposi¢Oes gerais

11. No ato da inscri¢do, estara disponivel para o candidato no sistema de inscricdo: cdpia deste edital; da Resolugdo n2 15/91 do Conselho Universitario (aplicavel no que couber);
dos artigos do Regimento Geral da UFMG que dispdem sobre a admissdo de docentes; dos artigos 42, 43, 44 (exclusivamente caput e incisos | a V) da Resolu¢do Complementar No 02/2013
do Conselho Universitario.

12. A inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condigBes estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, nos
atos citados no caput do edital e nos termos deste edital, das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

13. A habilitagdo na selegdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatdria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada ao efetivo afastamento do docente, a disponibilidade orgamentdria e a observancia as disposi¢es legais pertinentes.

14. O candidato é responsavel pelo correto acesso, preenchimento de dados e encaminhamento da documentagdo na pagina eletronica informada no item 1 deste edital para
efetivar a inscri¢do, bem como para providenciar equipamento, programas especificos e acesso a Internet necessarios a realizagdo de entrevista ou de prova(s) por videoconferéncia,
eximindo-se a UFMG de quaisquer responsabilidades por inscrigdo, entrevista ou prova ndo efetivada ou deficiente por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas
de comunicagdo, desconexdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem a transferéncia de dados.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 482, DE 17 DE MARCO DE 2022
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 461/2022

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cBes legais e estatutarias resolve: retificar, em parte, o Edital de abertura n2 461, de 15/03/2022,
publicado no Diario Oficial da Unido de 17/03/2022, Segdo 3, pagina 83, Professor Substituto, do Departamento de Enfermagem Bésica, da Escola de Enfermagem.

ONDE SE LE:
(...)
Forma de selegdo Andlise de curriculum vitae e entrevista por videoconferéncia ‘
(...)
LEIA-SE:
(...)
Forma de selegdo Andlise de curriculum vitae e entrevista presencial

(-..)
SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N2 484, DE 17 DE MARCO DE 2022
RETOMADA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGO DO MAGISTERIO SUPERIOR - EDITAL N2 589/2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes legais e estatutdrias, com base na Constituicio da Republica Federativa do Brasil,
na Lei 8.112/90 e suas alteragbes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, no Decreto 7.485/2011 e suas alteragBes, no limite autorizado para o quadro docente da UFMG conforme
Portaria Interministerial 197/2020, nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas alteragdes, na Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitério, e considerando as medidas
de prevengdo e de enfrentamento da emergéncia de salude publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), notadamente, a Lei N2 13.979/2020, a Instrucdo Normativa do
Ministério da Economia n2 19, de 12 de marco de 2020, do Ministério da Economia, alterada pelas IN n.2 20/2020, IN n.2 21/2020 e IN n.2 27/2020, o Protocolo de Biosseguranca,
Adequagdo do Espago Fisico e Monitoramento da COVID-19 da UFMG e o Plano para o retorno presencial de atividades ndo adaptaveis ao modo remoto da UFMG, torna publica
a retomada do Concurso Publico de Provas e Titulos objeto do Edital n? 589/2019, de 19 de agosto de 2019, publicado no DOU em 22 de agosto de 2019, retificado pelo Edital
n? 615/2019, de 28 de agosto de 2019, publicado no DOU em 30 de agosto de 2019, e suspenso pela Portaria n? 1952, de 24 de marco de 2020, publicada no DOU em 27 de
mar¢o de 2020, retificada em parte pela Portaria n2 2028, de 27 de margo de 2020, publicada no DOU em 30 de margo de 2020 o qual passa a ser regido de acordo com os
dispositivos a seguir, naquilo que dispdem, mantendo-se as demais regras editalicias ndo conflitantes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Todas as informagBes relativas ao presente concurso estardo disponiveis no sitio eletrénico do Departamento/Unidade: https://www.ich.ufmg.br/institucional/legislacao-
editais/publico-interno-2/em-andamento/edital-589-2019-prof-adjunto-a-depto-genetica-ecologia-e-evolucao-area-genetica-de-populacoes-e-evolucao-ou-genetica-molecular-e-
biotecnologia

1.2. Os contatos pertinentes ao concurso serdo realizados por meio do correio eletréonico dgee@icb.ufmg.br.

1.3. O concurso sera realizado inteiramente na modalidade a distancia. As provas e as sessdes publicas do concurso serdo realizadas de modo remoto, por meio de
videoconferéncia.

1.4. As videoconferéncias serdo realizadas através da plataforma/sistema Microsoft Teams ou, alternativamente, na Plataforma Google Meets.

2. DO INICIO DO CONCURSO

2.1. O periodo de realizagdo do concurso sera de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagdo deste Edital.

2.2. Todos os atos praticados apds o encerramento das inscricdes estdo cancelados. Nova Comissdo Avaliadora serd constituida, podendo ser mantidos parcial ou
integralmente os membros da Comissao original, sendo reiniciados todos os procedimentos previstos para a realizagdo do Concurso.

2.3. Os candidatos serdo convocados para realizagdo das provas, pessoalmente e por meio de publicagdo de Edital na pagina eletrénica informada no subitem 1.1 deste
Edital, com antecedéncia de 15 dias.

2.3.1. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminhada ao enderecgo eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigdo, eximindo-se a UFMG de quaisquer
responsabilidades por convocagdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem técnica relativos a computadores, falhas de comunicacdo, desconexdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo, procedimento indevido, bem como por outros fatos que impossibilitem o recebimento da convocagdo.

2.4. Fica vedada a inclusdo de novos documentos pelos candidatos inscritos.

2.5. O Concurso serad iniciado mediante sessdo publica de instalagdo da Comissdao Examinadora, presidida pelo Chefe do Departamento ou autoridade pertinente, em formato
de videoconferéncia a ser transmitida por meio da plataforma informada no subitem 1.4 deste edital.

2.6. Sera fornecido o enderego da sala virtual e chave de acesso eletronico, se for o caso, para a participagdo dos candidatos convocados.

2.7. A Comissdo Examinadora podera contar com pessoal de apoio operacional do concurso designado pela Chefia do Departamento e/ou Direcdo da Unidade.

2.8. O candidato é responsavel pela adequada infraestrutura de equipamentos, de softwares e de rede para seu acesso a plataforma de videoconferéncia.

3. DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANCA

3.1. Este concurso observara, em todas as suas fases, o Protocolo de Biosseguranga, Adequagdo do Espago Fisico e Monitoramento da COVID-19 da UFMG e o Plano para
o retorno presencial de atividades ndo adaptdveis ao modo remoto da UFMG, estabelecidos pelo Comité Permanente de Enfrentamento do Novo Coronavirus da UFMG (disponiveis
na pagina eletrénica https://ufmg.br/coronavirus).

3.2. Na hipdtese de realizagdo de provas e de sessdes presenciais deste concurso, considerando as medidas de proteg¢do a transmissdo do COVID-19 adotadas pela UFMG,
serdo divulgadas as medidas de protegdo as quais os candidatos deverdo atender, por meio de Protocolo de Biosseguranga Complementar que estara disponivel no enderego eletronico
informado no item 1.1 deste Edital e que sera encaminhado ao candidato.

4. DAS PROVAS

4.1. Da Prova de Arguicdo de Memorial

4.1.1. A prova sera realizada por meio de videoconferéncia em plataforma digital informada no subitem 1.4 deste Edital. A data e horario da realizagdo das provas constara
do Cronograma do Concurso, e serdo definidos na Sessdo de Abertura do Concurso, ou, no caso de Concurso com Prova Escrita Eliminatdria, apds a divulgagdo dos candidatos
aprovados para a segunda fase. O Cronograma estard divulgado no sitio eletrénico do Concurso.

4.1.2. O candidato sera informado do endereco da sala virtual, da chave de acesso, se for o caso, pelo menos, 60 (sessenta) minutos antes do inicio da Prova de Arguigdo
de Memorial do endereco da sala virtual, da chave de acesso, se for o caso, e demais instrugdes operacionais para a realizagdo da prova.

4.1.3. Os membros da Comissdo Examinadora deverdo desligar os microfones enquanto o candidato estiver se apresentando, habilitando-os quando do término da
apresentagdo e inicio das arguigdes.

4.1.4. A prova sera gravada por meio da plataforma de realizagdo da videoconferéncia.

4.1.5. Caso ocorram falhas na transmissdo do candidato, a prova sera interrompida por no maximo 5 (cinco) minutos, a partir desse periodo a prova sera considerada
concluida.

4.1.6. Caso ocorram falhas na transmissdao dos membros da Comissdo Avaliadora, a prova serd interrompida, devendo ser reiniciada com contagem do tempo restante. O
candidato devera permanecer conectado perante camera e audio ligados durante todo o tempo da interrupgdo. A critério da Comissdao Examinadora, caso a interrupgdo ultrapasse
60 (sessenta) minutos, a prova poderd ser cancelada e marcada nova prova, para outra data e horario.

4.2. Da Prova de Apresentagdo de Semindrio

4.2.1. A prova sera realizada por meio de videoconferéncia em plataforma digital informada no subitem 1.4 deste Edital. A data e o hordrio da realizagdo das provas
constardo do Cronograma do Concurso, e serdo definidos na Sessdo de Abertura do Concurso, ou, no caso de Concurso com Prova Escrita Eliminatéria, apdés a divulgacdo dos
candidatos aprovados para a segunda fase. O Cronograma estard divulgado no sitio eletrénico do Concurso.

4.2.2. O candidato serd informado do enderego da sala virtual, da chave de acesso, se for o caso, pelo menos, 60 (sessenta) minutos antes do inicio da Prova de
Apresentagdo de Semindrio do enderego da sala virtual, da chave de acesso, se for o caso, e demais instrugdes operacionais para a realizagdo da prova.

4.2.3. Os membros da Comissdao Examinadora deverdo desligar os microfones enquanto o candidato estiver se apresentando, habilitando-os quando do término da
apresentacdo e inicio das arguigoes.

4.2.4. A prova sera gravada por meio da plataforma de realizagdo da videoconferéncia.

4.2.5. Caso ocorram falhas na transmissdo do candidato, a prova serd interrompida por no maximo 5 (cinco) minutos, a partir desse periodo a prova serd considerada
concluida.

4.2.6. Caso ocorram falhas na transmissdo dos membros da Comissdo Avaliadora, a prova serd interrompida, devendo ser reiniciada com contagem do tempo restante. O
candidato deverda permanecer conectado perante camera e audio ligados durante todo o tempo da interrupgdo. A critério da Comissdo Examinadora, caso a interrupgdo ultrapasse
60 (sessenta) minutos, a prova poderd ser cancelada e marcada nova prova, para outra data e horario.

5. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS E APURACAO DO RESULTADO

5.1 O inciso IV do artigo 8.3 do Edital de Abertura passa a ter a seguinte redacgdo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 105 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022031800105 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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8.3. [...]

IV- Elaborar e assinar documentos contendo as tabelas com as notas, as médias e lista com a classificagdo de cada um dos candidatos, como previsto nos incisos anteriores.
O sigilo dos documentos emitidos por cada membro serd garantido até a divulgagdo do resultado em sessdo publica.

5.2 A apuragdo do resultado do Concurso serd realizada em sessdo publica, com a participagdo dos membros da Comissdo Examinadora por videoconferéncia. Sera fornecido
o endere¢o da sala virtual e chave de acesso eletronico, se for o caso, para a participagdo dos candidatos.

5.3 Cada membro da Comissdo Examinadora encaminhara, por meio eletrénico, ao Presidente da Comissdo, os documentos de atribuicdo das notas. O Presidente da
Comissdao Examinadora lera, em voz alta, o nome do examinador, o nome do candidato, a identificagio da prova, a nota atribuida e a classificagdo obtida pelo candidato.

5.4. Ap6s a finalizagdo das etapas de apuragdo e a divulgacdo do resultado do concurso, o Parecer Conclusivo e as atas da Comissdo Examinadora serdo remetidos, por
meio eletrénico, a Diretoria da Unidade para os encaminhamentos posteriores.

6. DOS RECURSOS

6.1. O pedido de reconsideragdo e a interposicdo de recurso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

Il- dentro do prazo;

Ill- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- por correio eletrénico ao endereco informado no subitem 1.2 deste Edital, mediante confirmagdo de recebimento.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Todas as sessOes publicas deste Concurso serdo transmitidas ao publico em local equipado com infraestrutura adequada a ser divulgada no sitio eletronico informado
no item 1.1 deste Edital, com no minimo, 24 horas de antecedéncia.

7.2. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscrigdo, das provas, da nomeagdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragao,
documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das provas, observado o devido processo legal.

7.3. No caso de provas e sessdes do concurso com a participacdo do candidato a distancia, por meio de videoconferéncia, a UFMG ndo se responsabiliza:

a) pela conexdo de internet ou pelo compartilhamento de banda larga no local de provas escolhido pelo candidato;

b) pela auséncia ou interrupgdo do fornecimento de energia elétrica no local;

c) pelo ndo atendimento aos pré-requisitos técnico e tecnoldgico de configuragdo de equipamentos/microcomputadores/desktop, utilizados pelos candidatos durante a
realizagdo de suas provas, bem como pela instalagdo inadequada da plataforma de realizagdo das provas;

d) pela ndo liberagdo/habilitagdo correta da webcam e do sistema de dudio para a captura de imagem e som;

e) ou por qualquer custo com operadoras de telefonia, ou provedores de banda larga para acesso a internet para prestar as provas do Concurso.

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 485, DE 17 DE MARCO DE 2022
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA(S) DE PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e nos termos da Lei n2 8.745/1993 e suas alteragdes posteriores, da Lei
12.772/2012 e suas alteragBes posteriores, do Decreto 7.485/2011 e suas alterages posteriores, da Portaria Interministerial n2 9.359/2021, do Decreto n? 9.739/2019, da Resolu¢do n2 15/91
do Conselho Universitario (aplicavel no que couber), e deste Edital, torna publico que serdo recebidas as inscri¢bes de candidatos ao processo seletivo para preenchimento de vaga(s) de
PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR, a ser(em) lotado(s) nesta Universidade, de acordo com a seguinte especificagdo:

Quadro 1 - Especificagdo da(s) vaga(s)

Lotacdo: Departamento de Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos da Escola de Engenharia

Numero de vagas 01 (uma)

Motivo Vaga 1 vacancia de professor efetivo, nos termos da Portaria n.2 8.395, de 27/12/2019, publicada no
DOU em 07/01/2020.

Area de conhecimento Mecénica dos Fluidos, Hidrdulica e Hidrologia

Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais

Titulagdo minima exigida Mestrado em Engenharia Hidrdulica ou areas afins, conforme tabela de areas de conhecimento
do CNPq.

Atribui¢des do cargo Lecionar na graduagdo, podendo também atuar nas demais atividades do cargo de magistério

superior, exceto atividades administrativas de representacgdo, cargos e fungdes comissionadas e
de confianca.

Periodo de Inscri¢ces 10 (dez) dias corridos a partir do dia subsequente ao da publicacdo deste Edital.

Pagina eletrbnica com instrugdes para a realizacdo das provas, critérios de avaliagdo e | http://www.ehr.ufmg.br

demais informacdes da selecdo

Email para Contato: secretaria@ehr.ufmg.br

Telefone para contato: (31) 3409 - 1870

Forma de selegdo Andlise de curriculum vitae, Prova Didatica e Entrevista Presencial

Prazo para inicio da selecdo até 30 (trinta) dias uUteis apds o encerramento das inscri¢des.

Prazo de validade da selecdo 6 (seis) meses, contados a partir da publicacdo do Edital de Homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogével por mais 6 (seis) meses.

Previsdo da vigéncia do contrato A vigéncia inicial serd da data de assinatura do contrato até 31/01/2023, podendo ser

prorrogada até a duragdo mdaxima de 2 (dois) anos, no interesse da Universidade Federal de
Minas Gerais, e havendo manutencdo do motivo vinculante a vaga.

Da Inscrigao

1. As inscricdes serdo realizadas por meio eletrénico no endereco https://aplicativos.ufmg.br/gprocss/#/, com o envio de toda a documentagdo informada no item 2.

2. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher os campos solicitados e anexar os seguintes documentos, em formato PDF: |) Carteira de Identidade ou documento
equivalente que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, apresentar passaporte com visto compativel com o exercicio da fungdo de professor substituto (que permita
o exercicio de atividade remunerada, observada a legislagdo pertinente); Il) CPF; Ill) prova de quitagdo com a justica eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber; 1V)
"curriculum vitae", abrangendo: a) graus, diplomas universitarios e certificados de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento (titulo obtido em instituicdo estrangeira com
reconhecimento ou revalidagdo por universidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, técnica ou artistica; d) experiéncia em administracdo académica; e) publicagdes;
f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade intelectual relevante; V) documentos comprobatérios do "curriculum vitae".

Do inicio da Selegdo

3. O candidato sera convocado para as provas por edital e pessoalmente, por meio de mensagem eletrénica encaminhada ao enderego eletrénico informado no ato de inscrigdo,
e se for o caso com instrugdes de acesso a plataforma de videoconferéncia.

Do resultado

4. A apuracgdo do resultado da selegdo sera realizada em sessdo publica, presencial ou por videoconferéncia, conforme o estabelecido no art. 43 e no caput do art. 44 e incisos
| a V, da Resolugdo Complementar N2 02/2013, do Conselho Universitério.

4.1. Na hipotese de ocorrer empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo considerado para esse fim a data de realizagcdo das
provas;

b) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da Resolugdo Complementar n2 02/2013 do Conselho
Universitario;

d) tiver a maior idade;

4.2. Permanecendo, ainda, o empate, o desempate ocorrerd por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apurac¢do final do resultado do Processo Seletivo.

5. Apds a apuragdo do resultado em sessdo publica, sera elaborado o Parecer Final da Comissdo Examinadora, que serd divulgado no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste
Edital.

5.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, findo o prazo de 2 dias Uteis para recursos, sera submetido a Camara Departamental, ou instancia equivalente, para
homologacao.

6. O resultado final serd divulgado por Edital publicado no sitio eletrénico informado no Quadro 1 deste Edital e no Diario Oficial da Unido, com o nome dos candidatos aprovados
por ordem de classificagdo e respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 2019.

6.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Processo Seletivo.

6.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do artigo 39 do Decreto n? 9.739/2019.

6.3. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra a homologag¢do ou a anulagdo total ou parcial do resultado final da selegdo, por estrita arguicdo de ilegalidade,
no prazo de dois dias Uteis, contados a partir da divulgacdo oficial do resultado final, no sitio eletronico informado no Quadro 1 deste Edital.

Da contratagdo e remuneragao

7. A admissao far-se-a no limite de vaga(s) e em regime de trabalho informados no Quadro 1 do presente instrumento. A carga horaria semanal devera ser cumprida nos horarios
diurno e/ou noturno, a critério da UFMG.

7.1. A habilitagdo na sele¢do ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, de acordo com a ordem classificatéria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a manutengdo do motivo que ensejou a autorizagdo da(s) vaga(s), a disponibilidade orgamentaria e a observancia as disposi¢cdes legais pertinentes.

7.2. Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser contratados caso haja autorizagdo de vaga(s) de professor substituto para a Unidade e/ou Departamento na mesma area
de conhecimento e regime de trabalho estabelecidos neste edital, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

8. O(s) contratado(s) prestara(do) servico tempordrio para substituir professores nos termos do paragrafo 12 do artigo 22 da Lei 8.745/90.

8.1. Conforme dispde a Lei n2 8.745/1993, poderdo ser contratados como professor substituto servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 12.772/2012, observada a compatibilidade de horérios e de
cargos.

8.2. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n2 8.745/1993 n3o poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses
do encerramento de seu contrato anterior.

8.3. Os candidatos aprovados deverdo apresentar no momento da contratagdo declaragdo de ndo possuir participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio, segundo o inciso X do art. 117 da Lei n2 8.112/1990.

9. A remuneragdo do professor substituto sera correspondente ao nivel 1 da Classe A da Carreira do Magistério Superior, constituida de vencimento basico - VB e Retribuigdo
por Titulagdo - RT, observados o regime de trabalho contratado e a titulagdo do aprovado comprovada no ato da contratagdo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior. Os valores da
remuneragao de professor substituto, aos quais sdo acrescidas parcelas referentes ao auxilio-alimentagdo, estdo apresentados no quadro abaixo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 106 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022031800106 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

