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beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovag&o de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPR, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagéo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Médico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Plblico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivacdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissio
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicéo
Federal, com redagcdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
méximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para ta fim a
homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Diério
Oficia da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita arguicéo de ilegalidade, com base na Resolugdo n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposi¢do de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos seréo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagdo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em 0Orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacéo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

12.2.2. A decisio do 6rgdo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideraco ou de interposicdo de recurso
decidird, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracdo e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgdo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
considerac&o.

12.3.3. Na hipétese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de faha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federa de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 549, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidede Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicBes legais e estatutarias, com base na Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90 e suas alteragdes, na
Lel 12.772/2012 e suas ateragdes, nos termos do Decreto 6.944/2009
e suas ateragdes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteracBes, e na
Resolugdo Complementar 02/2013 do Conselho Universitario, resolve
tornar plblico que, consoante 0 prazo abaixo especificado, seréo
recebidas inscrigoes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de Magistério
Superior, na CLASSE A, com a denominacéo de PROFESSOR AD-
JUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E IMUNOLOGIA do INS-
TITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, de acordo com a seguinte
discriminacao:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura e
atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras pre-
vistas na legislagdo vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

NUmero de vaga(s)
Area de conhecimento
Regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Doutorado em Imunologia ou éreas afins.

Perfil desgjado do candidato |O candidato devera comprovar estégio pds-doutoral de no
minimo de 02 (dois) anos compativel com a &rea de co-
nhecimento; demonstrar capacidade de ministrar

aulas para graduacdo na &rea de imunologia e, para pos-
graduacdo na érea de conhecimento afim., e de desenvolver
projetos de pesquisa na érea de conhecimento afim.

01 (uma)
Imunologia.

Inscrigéo Perfodo de  |Até 45 (quarenta e cinco) dias a partir da

inscricéo publicacéio do Edital.

Endereco Secretaria Geral do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas
Av. Antonio Carlos, 6627 - Bloco M - Sda
308 - Pampulha - Belo Horizonte - MG -
CEP 31270-901

Horério Das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 16:00,
nos dias Uteis.

Contato Telefone(s): (31) 3409-2520/3409-2501
Correio eletronico: sadm@ich.ufmg.br

Enderego da pégina eletroni-
ca onde consta o(s) progra-
ma(s), quando for o caso, e
demais informacdes do Con-
Curso

Tipos de prova

www.ich.ufmg.br

Prova de Titulos, Prova Escrita com caréter eliminatério e
Apresentacdo de Semindrio.

Apresentaggo do projeto de pesquisa a ser desenvolvido no
Departamento.

Periodo de realizagdo do De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data
Concurso/Datas provaveis pa- [de encerramento das inscrices.

ra realizacdo das provas

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. O Concurso visa a0 provimento da(s) vaga(s) espe-
cificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabaho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) seré definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades serdo desenvolvidas no horério de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem direito de opgdo pelo can-
didato nomeado. B

3. DA REMUNERACAO

A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Ba
sico e pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneragdo do Cargo

Escopo do Seminério

Vencimento bésico Titulagdo Retribui¢éo por Titulagdo Remuneracéo
(R$) (R$) (R$) |
4.446,51 Doutorado 5.123,90 9.570,41

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigdo terd inicio a partir da publicagéo
deste Edital.

4.2. As inscricBes deverdo ser realizadas no local, horério e
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

4.3. A taxa de inscrig8o, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), devera ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU,
emitida através da pagina el etrénica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
0s seguintes dados. Unidade Gestora: 153062, Gest&o: 15229, Cadigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscri¢do somente ser aceita mediante a confirmagéo
do pagamento da taxa de inscricéo.

4.5. Em hip6tese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricdo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

a) Termo de requerimento de inscricdo devidamente pre-
enchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagdo (original e copia);

¢) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando
for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensével no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

e) Comprovante do pagamento ou da isencdo da taxa de
inscricéo;

f) Sete cdpias do "curriculum vitae

g) Tema do Seminério.

h) Sete copias de projeto de pesquisa a ser apresentado no
semindrio.

4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se iden-
tifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desgjar ser atendido pelo NOME SOCIAL
podera solicita-lo no ato da inscricdo. Neste caso devera dispor de
documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitacdo de
atendimento.

4.6.2. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de aten-
dimento pelo nome social, tais como: via postal, telefone, fax ou
correio eletrénico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a quaquer
tempo, documentos que atestem a condi¢ao que motiva a solicitagdo
de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatdrios do "curriculum vitae"
deverdo ser apresentados em via inica, numerados sequenaal mente e,
preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no "curriculum
vitae", em até vinte e quatro horas apds a divulgacdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo Unico do
artigo 28 e do artigo 33 da Resolugdo Complementar n° 02/2013, do
Conselho Universitario.

4.8. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéncia e se necessita de condigoes especiais
para a realizag@o das provas.

4.9. Em caso de inscricdo por procuracdo, o procurador do
candidato deverd apresentar documentagdo original de identificagdo
com foto, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Resolugdo n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolugdo Complementar n°® 02/2013, do Conselho
Universitario e de outros documentos e demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
aceitagdo técita das condicles estabelecidas no presente Edital, das
leis e regulamentos aplicaveis e das instrucfes especificas para o
Cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.12. O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade
de informagdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.13. A relacdo nominal dos candidatos inscritos seré afixada
no loca de inscricdo e divulgada na pagina eletrénica da Unidade,
bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricéo seréo despachados pelo
Diretor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscri¢des, ressalvado o disposto
nos parégrafos 2° e 4° do artigo 5° da Resolugdo Complementar n°
02/2013. 5 5

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, o candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscrigéo,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscri¢éo, o
seu NUmero de Identificacdo Socia (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isencé@io mencionada no item 5.1 devera ser solicitada
mediante requerimento, até o 5° dia (til apés o inicio do periodo de
inscricao, devendo ser encaminhada com documentagdo comproba-
téria

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificagdo Social
(NIS), procedera a consulta a0 6rgédo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n° 6.593/2008.

5.4. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado ofi-
cialmente até dois dias Uteis apo6s o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste
Edital.

6.2. Os candidatos seréo convocados para a realizagdo das
provas, pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocag@o pessoa, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros da Comissdo Examinadora, cu-
jos nomes serdo previamente divulgados, como determinado no pa-
régrafo Unico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n° 02/2013,
bem como cépia de eventua Portaria em que se especifiquem al-
teragBes na composi¢do da referida Comissao.

6.4. De acordo com a Ac¢do Civil Pdblica n® 69678-
37.2010.4.01.3800 estdo impedidos de participar da Comissdo Exa
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017091300071

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital,
vinculo de natureza académica, em nivel de pos-graduacdo, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior deverd declarar-se impedido devendo a
substituicdo ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.6. A ndo observancia do disposto nos itens 6.4 e 6.5 im-
plicard a nulidade do presente concurso, em qualquer fase que este se
encontre.

6.7. Considera-se convocagdo pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o enderego fornecido pelo
candidato, no ato da inscrig&o.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessdo publica de
instalacdo da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessdo de instalagdo, a Comissdo Examinadora:

|- escolhera seu Presidente, o qual escolhera o seu secretério,
dentre os membros que a compdem;

I1- apurara a presenca dos candidatos em lista prépria, me-
diante coleta de assinaturas,

I1l- sorteara a ordem de participagdo dos candidatos nas
provas, cuja redlizagdo ndo segja simulténea, ressalvado o disposto no
artigo 34 da Resolugéo Complementar n° 02/2013.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificac@o correta de seu local de prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na sessdo de aber-
tura determinara sua eliminagdo do Concurso.

6.12. Ap6s instalada, a Comissdo Examinadora estabelecera
0 cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das provas,
fixando o dia, a hora e o local de sua realizagdo, e divulgara tais
informagdes na entrada do local da instalagdo, disponivel ao co-
nhecimento do publico.

6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso o can-
didato que durante a realizac8o das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comisso Examinadora, bem
como a Comunidade Universitéria

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagdo de Provas e o
Julgamento de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidato que ndo comparecer a quaquer uma das
provas ou sessdes para as quais for convocado, nos dias, horérios e
locais estabelecidos pela Comissdo Examinadora, serd automatica-
mente eliminado do Concurso.

7.3. A Comissdio Examinadora apurara a presenga dos can-
didatos em lista prépria, mediante coleta de assinaturas, em cada
etapa ou prova.

7.3.1 Quando da realizagdo da primeira prova do concurso, o
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar documento oficial e
origina de identidade com fotografia e assinatura.

7.4. Serdo publicas as sessdes de realizacdo de Prova Di-
dética, de Arguicdo de Memorial, de Arguicéo Oral, de Apresentagdo
de Seminé&rio, conforme o caso, e de apuragdo final do resultado do
Concurso.

7.4.1. As sessdes publicas de realizagdo de Prova Didética,
de Arguicdo de Memorial, de Argui¢do Oral, de Apresentacdo de
Seminario, conforme o caso, seréo gravadas.

7.4.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravacdo das provas orais previstas no certame.

7.4.2. E vedado a0 candidato assistir a realizagdo das provas
dos demais candidatos.

7.5. Da Prova de Titulos

7.5.1. A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios
de andlise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo Complementar n° 02/2013, Unica para a UFMG, indepen-
dentemente da &rea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Pdblico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagdo-maxima
atribuivel na avaliagdo de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito Faixa de pontuacéo-limite

Titulos académicos De 10 a 40
Experiéncia docente De 15 a 40
Produgo cientifica, técnica, artistica e cul- De 20 a 40

tural na &rea

Administracdo académica / experiéncia pro- De 10 a 40
fissional ndo docente

Distingdes De 00 a 10

75.2. A Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos, esta
belecida para este Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
equivalente, contendo tanto a Pontuago Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite e o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlise de cada quesito e sua
respectiva pontuagdo, estd apresentada abaixo.

Tabela de Pontuac&o da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuagéo Pontuagdo
(unidade) | (maxi-
ma)
Quesito: TITULOS ACADEMICOS
Doutorado 10
Pontuacéo limite do quesito 10
Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
|Experiéncia didética na graduacdo 3
Experiéncia didética na pés-graduacéo 5
Orientacéo na graduacéo (coorientacdo - pontua metade) 2
Orientagdo na poés-graduacéo (coorientagéo - pontua meta- 10
de)

Pontuacéo limite do quesito 15
Quesito: PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, AR-
TISTICA E CULTURAL NA AREA
Artigo como 1° ou Ultimo autor (Fator de Impacto (FI) 3
menor ou igua a 3)
Artigo como 1° ou Ultimo autor (FI maior que 3 e menor 5
ou igual a 6)
Artigo como 1° ou Ultimo autor (FI maior que 6 e menor 10
ou igua a 10)
Artigo como 1° ou Ultimo autor (FI maior que 10) 15
Artigo como coautor (FI menor ou igua a 3) 1
Artigo como coautor (FI maior que 3 e menor ou igua a 2
6)

Artigo como coautor (FI maior que 6 e menor ou igua a 3
10)

Artigo como coautor (FI maior que 10)

Pedidos de patentes concedidas pelo NPI

Pedidos de patentes depositadas no INPI 15

Pontuacgo limite do quesito 40
Quesito: ADMINISTRAGAO ACADEMICA / EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL NAO DOCENTE

Pés-doutorado no Brasil (por ano)

Pés-doutorado no exterior (por ano)

Coordenador de projeto financiado por agéncia de fomento

Consultorias, pareceres cientificos e bancas

|Organizacdo de eventos

w [
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Pontuac&o limite do quesito 30
Quesito: DISTINCOES
Prémios e distincdes 5

Pontuacéo limite do quesito 5
TOTAL 100

7.5.3. A Comissdo Examinadora atribuira a nota final obtida
na Prova de Titulos a cada candidato, numa escala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuacdo atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuacdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolu¢do Complementar n° 02/2013.

7.6. Da Prova Escrita

7.6.1. A Prova Escrita constard de questdo(des) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com base no programa do Concurso, e
serd realizada simultaneamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita terd duragdo méxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada a consulta bibliogréfica.

7.6.3. Sera facultada a utilizagdo pelos candidatos das pro-
prias anotaces, feitas durante o periodo de consulta e rubricadas pelo
Presidente da Comissdo Examinadora, as quais serdo necessariamente
anexadas a Prova, como condi¢do para que ndo sgja anulada.

7.6.4. A critério da Comissdo Examinadora podera ser rea-
lizada uma sessfo publica de leitura da Prova Escrita.

7.6.5. Na Prova Escrita, com carédter eliminatério, que pre-
cederd as demais:

1) serd eliminado o candidato que ndo obtiver o aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento);

I) seréo considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgéo de até cinco
vezes 0 nimero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma Unica vaga, situagdo em que serdo convocados até dez
candidatos.

7.6.6. A lista nomina dos aprovados na Prova Escrita e
classificados para as etapas seguintes serd afixada no local de ins-
cricéo e divulgada na pégina eletronica da Unidade/Departamento.

7.6.7. Em caso de empate na Ultima classificagdo, serdo
considerados convocados todos os candidatos nessa situacao.

7.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Edital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora

7.7. Da Apresentacdo de Seminario

7.7.1. A apresentacdo de semindrio consistird em exposicao
ord pelo candidato sobre o tema informado no ato da inscrigéo,
dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se seguird uma arguicéo
pela Comissdo Examinadora.

7.7.2. Na Apresentacdo de Seminério, a Comissao Exami-
nadora avaliaré

1) o dominio e o aprofundamento do tema;

I) a atualizagdo dos conhecimentos do candidato sobre o
tema;

I11) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

1V) a capacidade do candidato de organizar e expor suas
ideias com objetividade, rigor légico e espirito critico.

7.7.3. A Apresentac@o de Semindrio serd avaliada de acordo
com os critérios definidos pela Comissdo Examinadora para os que-
sitos relacionados nos incisos do § 1° do artigo 38 da Resolucéo
Complementar n° 02/2013.

7.7.4. Na Apresentacdo de Semindrio, o candidato, a seu
critério, podera utilizar até cinquenta minutos para a exposi¢do do
tema

7.7.5. Apbs a exposicdo oral do tema, a Comissdo Exa
minadora arguird o candidato, pelo tempo estabelecido no crono-
grama.

7.7.6. O descumprimento dos prazos previstos no caput e no
§ 1° do artigo 39 da Resolugdo Complementar n° 02/2013 ndo acar-
retard, por si sO, a anulagdo da Prova nem a desclassificagdo do
candidato. .

8. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS

8.1. Cada Examinador, individualmente, atribuird a cada um
dos candidatos, em cada prova do Concurso, uma nota em nimero
inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

8.2. Sempre que julgar necessario, a Comissdo Examinadora
podera reunir-se, para estabelecer critérios de uniformizacdo do jul-
gamento e de atribuicdo de notas.

8.3. Ap0s a atribuicdo de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verg

|- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;

I1- calcular a nota fina de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um deles;

I1l- classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apuradas;

IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser la
crados e rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias e
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
Visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se 0 algarismo de ordem centesimal, caso ele sgja in-
ferior a cinco, e aumentando-o para o nimero subsequente, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo empate, 0 desempate se dara, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme
0 caso, nesta ordem:

a) Prova Didética ou Apresentagdo de Seminario ou Prova
Prética ou Arguicdo de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita

9. DA APURA(;AO DO RESULTADO

9.1. A apuracéo do resultado do Concurso sera redlizada em
sessdo publica

9.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadores, serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missdo Examinadora, que lerd, em voz ata, o0 nome do Examinador,
0 nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida, e a
classificag8o obtida pelo candidato.

9.3. O Secretério da Comissdo Examinadora anotard, em
loca visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.

9.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao
Examinadora verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais
Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos, que serdo
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.

9.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte
forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados,
em ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o paragrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n° 02/2013, quando for o caso;

I1- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele
candidato que constar do topo de sua lista;

I1l- ficard classificado em primeiro lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, serd classificado em segundo lugar o candidato que alcancar o
maior nimero de posi¢des no topo das listas dos Examinadores,
dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o Ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para esse fim, a data de realizagdo das provas,

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

9.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugéo Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanecendo ainda o empate, 0 desempate ocorrera
por sorteio a ser realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo
fina do resultado do Concurso.

9.7. Ap6s a promulgagdo do resultado, sera elaborado o
Parecer Final da Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoria-
mente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individuamente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes e dos Examinadores,

I1- a relacdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(s) em Concurso.

9.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera re-
gistrar a justificativa de cada um de seus componentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individual mente.

9.9. O Secret&rio da Comissdo Examinadora lavrara ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais Serdo assinadas por todos
0s membros da referida Comissao.

9.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissao
Examinadora divulgard os resultados em sessdo pblica final, em
horério e data que serdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Fina da Comiss@o Examinadora, com re-
sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
a consideragdo da Camara Departamental.

10.2. Sera publicado no Diério Oficial da Uni&o o Edital de
resultado final do Concurso publico, com a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Ane-
x0 |l do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificagao.

10.3. Os candidatos n&o classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n°® 6.944, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso publico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficac8o de aprovados ser@o considerados reprovados nos termos do
artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017091300072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
expectativa de direito a investidura, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag8o, do prazo de validade do Concurso e
da apresentacdo da documentac8o exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas estabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagéo desse
limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagdio apresentada por ocasido
da inscrig8o, o candidato nomeado e convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulédrio de Declaragéo
de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulério de Autorizagdo de
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaracbes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo I1), conforme dis-
pde a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; c) Declaracdo de que néo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lel n° 7.998/1990;
d) Prévia inspegcdo médica oficia; €) Comprovagdo, quando for o
caso, de obtencdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for
0 caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; )
Certidao de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
j& cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por
Meédico Oficial da UFMG.

11.5. A admissdo do candidato far-se-4 no Regime de Tra
balho especificado para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na
Lei n° 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

11.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estard
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Camara Departamental prépria e submetido a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

11.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, a estigio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo
serdo objetos de avaliagdo pela Congregacdo da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

11.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento no Diério Oficial da Uni&o.

11.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
publico, devera entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias,
contados da data da posse.

11.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano,
contado a partir do dia subsequente a publicacdo do Edital de Ho-
mologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igua pe-
riodo, a critério do 6rgéo interessado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

11.11. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologacdo do resultado final do Concurso publicada no Diério
Oficial da Uni&o.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orgdo competente, por
estrita argui¢do de ilegalidade, com base na Resolug&o n° 13/2010, do
Conselho Universitario, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposi¢do de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregacdo, em
Ultima instancia, contra a homologagéo ou a anulagéo total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagdo oficial por Edital afixado em local publico e visivel ou por
publicagdo em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposicdo de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentacdo apre-
sentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do 6rgéo competente devera ser precedida
por_exame e parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
Orgdo competente.

12.3. A autoridade que preside o Orgao a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragdo ou de interposicdo de recurso
decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideracéo e a interposicéo de re-
Curso somente serdo recebidos:

|- por escrito;

I1- dentro do prazo;

I11- pelo érgdo competente;

V- por quem sgja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou 6rgéo contra o qual se interpde o recurso ou o pedido de re-
consideracao.

12.3.3. Na hip6tese de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, observado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, seréo
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou fina coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do 6rgéo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horério normal, o prazo sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.4. O Concurso ndo serd interrompido em caso de falha
técnica na(s) pagina(s) eletronica(s) citada(s) no presente Edital.

3.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

JAIME ARTURO RAMIREZ

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 30/2017 UASG 153292

N° Processo: 23072033946201761. DISPENSA N° 14/2017. Con-
tratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS -GERAIS. CNPJ
Contratado: 18720938000141. Contratado. FUNDACAO DE DE-
SENVOLVIMENTO DA -PESQUISA. Objeto: Contratagdo da Fun-
dacdo de Desenvolvimento de Pesquisa com a finalidade de dar apoio
a0 Projeto de Ensino: Curso de Especializagdo eminformética, area de
concentragdo em Gestdo de Tecnologia da Informagdo relativo ao
Termo de Execucdo descentralizada n° 112/2017. Fundamento Legal:
Leis Federais n° 8.666/93, e n° 8.958/94, regulamentada pelo Decreto
n° 7.423 de dezembro de 2010. Vigéncia: 05/09/2017 a 28/02/2019.
Valor Total: R$592.432,43. Fonte: 100000000 - 2017NE800328. Data
de Assinatura: 05/09/2017.

(SICON - 12/09/2017) 153292-15229-2017NE800002

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DA BAHIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 2/2017 UASG 158717

Numero do Contrato: 18/2015. N° Processo: 23066042886201414.
PREGAO SRP N° 1/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA -BAHIA. CNPJ Contratado: 00839554000187. Con-
tratado: SELETA SERVICOS & CONSTRUCOES LTDA.Objeto:
Prorrogar o prazo de vigéncia, estabelecido na Cléusula Segunda do
contrato n°18/2015, pelo periodo de 07/10/2017 a 07/01/2018. Fun-
damento Lega: Lei n°8666/93 e Lei n°10192/2001. Vigéncia
07/10/2017 a 07/01/2018. Data de Assinatura: 22/08/2017.

(SICON - 12/09/2017) 158717-26447-2017NE800401
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A UFOB torna publico o extrato do Pregdo Eletronico SRP
n° 13/2017, que tem como objeto o registro de pregos para con-
tratacdo de empresa especidizada para promover servigos de de-
molicdo, conserto, conservacdo e reparagao nos prédios da Univer-
sidade Federal do Oeste da Bahia - Prédio Reitoria e Campus Reitor
Edgard Santos, em Barreiras, conforme condicoes, quantidades e exi-
géncias estabelecidas no edital e seus anexos.

VENCEDOR: 21.315.261/0001-70 - JC ALPHA CONS-
TRUTORA LTDA - EPP para o item 1 no valor total de R$
772.500,00 (Setecentos e setenta e dois mil e quinhentos reais).

Vigéncia: até 10/09/2018

AIRAN AIRES ANDRADE
Coordenador de Licitagbes e Compras

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 2/2017 - UASG 158515

Numero do Contrato: 13/2015. N° Processo: 23204006373201750.
INEXIGIBILIDADE N° 21/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO OESTE DO -PARA. CNPJ Contratado:
09168704000142. Contratado : EMPRESA BRASIL DE COMUNI-
CACAO SA.- EBC. Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do
Contrato. Fundamento Legal: Art. 57, inciso |l da Lei n° 8.666/93.
Vigéncia: 11/08/2017 a 10/08/2018. Valor Total: R$127.241,52. Fon-
te: 112000000 - 2017NE800485. Data de Assinatura: 07/08/2017.

(SICON - 12/09/2017) 158515-26441-2017NE800212

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N° 14/2015 UASG 150220

N° Processo: 23073005115201527. DISPENSA N° 84/2015. Contra-
tante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -.CNPJ Contratado:
34597955001323. Contratado: WHITE MARTINS GASES INDUS-
TRIAIS DONORTE LTDA.. Objeto: Aquisicdo de gases medicinais
com a finalidade de atender procedimentos cirdrgicos ede apoio cli-
nico do HUBFS/UFPA. Fundamento Legal: Nos termos do Art. 24,
Inciso V da Lei 8666/93 e suas alteragOes. Vigéncia: 12/12/2015 a
11/12/2016. Valor Total: R$223.618,00. Fonte: 151001093 -
2017NE800052 Fonte: 6153000400 - 2017NE800100. Data de As
sinatura: 12/12/2015.

(SICON - 12/09/2017) 158172-15230-2017NE800198

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N® 1261/2017 UASG 153063

N° Processo: 07691/2017. Objeto: Execugéo do Projeto "Curso de
Especidizacdo em Andlise e Diagndstico em Eficiéncia Energética e
Qualidade de Energia Elétrica’. Total de Itens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Art. 24° Inciso XIlI daLe n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: A contratada é instituicdo regimentalmente incumbida
do fomento a0 ensino e a Pesquisa. Declaragdo de Dispensa em
12/09/2017. JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR. Pro-reitor de
Administracdo. Ratificacdo em 12/09/2017. EMMANUEL ZAGURY
TOURINHO. Reitor. Valor Global: R$ 215.308,80. CNPJ CONTRA-
TADA: 05.572.870/0001-59 FUNDACAODE AMPARO E DESEN-
VOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 12/09/2017) 153063-15230-2017NE800094

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N® 1262/2017 UASG 153063

N° Processo: 16782/2017. Objeto: Execucdo do Projeto "Curso de
Especidlizagd em Microbiologia Ltda' Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso XIII da Lei n° 8.666 de
21/06/1993. Justificativa: A contratada € instituigdo regimentalmente
incumbida do fomento ao ensino e a uisa. Declaracdo de Dis-
pensa em 12/09/2017. JOAO CAUBY DE ALMEIDA JUNIOR. Pro-
reitor de Administracdo. Ratificagdo em 12/09/2017. EMMANUEL
ZAGURY TOURINHO. Reitor. Valor Global: R$ 136.080,00. CNPJ
CONTRATADA: 05.572.870/0001-59 FUNDACAODE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 12/09/2017) 153063-15230-2017NE800094
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Processo: 19328/2017. Partes: Associagdo dos Empreendedores do
EDIFICIO Life Spa & Gym e Universidade Federa do Para. Objeto:
Estégio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Gra-
duagcdo da UFPA. Fundamento Legal: Lei n° 11788/2008, Lei n°
8.666/93 e suas alteracOes, Lei n° 8.859/94, Dec. n° 87.497/82, Dec.
93.872/86, IN’s 05/97 e 17/97 do MARE e Port. n° 08/01-MOG.
Vigéncia. 05 (cinco) anos a contar da data da publicagdo. Foro:
Justica Federal - Belém/Pa. Assinaturas, Alberto Soares, pela As-
sociagdo dos Empreendedores do EDIFICIO Life Spa & Gym, e
Emmanuel Zagury Tourinho, pela UFPA.

Processo: 21854/2017. Partes: FMAC - SPE 01 Empreendimentos
Imobilidrios Ltda e Universidade Federal do Para. Objeto: Estagio
para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduacdo da
UFPA. Fundamento Legal: Lei n® 11788/2008, Lei n° 8.666/93 e suas
alteracOes, Lei n° 8.859/94, Dec. n° 87.497/82, Dec. 93.872/86, IN's
05/97 e 17/97 do MARE e Port. n° 08/01-MOG. Vigéncia: 05 (cinco)
anos a contar da data da publicacdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa.
Assinaturas: Tirlene Otavia de Lima Vale, por FMAC - SPE 01
Empreendimentos Imobilidrios Ltda, € Emmanuel Zagury Tourinho,
pela UFPA.

Processo: 22680/2017. Partes. Bruno César Solano Moura e Uni-
versidade Federal do Pard. Objeto: Estagio para alunos regularmente
matriculados em Cursos de Graduagdo da UFPA. Fundamento Legal:
Lei n°11788/2008, Lei n° 8.666/93 e suas ateracdes, Lei n° 8.859/94,
Dec. n° 87.497/82, Dec. 93.872/86, IN's 05/97 e 17/97 do MARE e
Port. n° 08/01-MOG. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da
publicagdo. Foro: Justica Federal - Belem/Pa. Assinaturas: Bruno
César Solano Moura e Emmanuel Zagury Tourinho, pela UFPA.

Processo: 22681/2017. Partes. Jodo Paulo Barbosa de Sena (SA.
Contébill) e Universidade Federal do Pard. Objeto: Estégio para alu-
nos regularmente matriculados em Cursos de Graduacéo da UFPA.
Fundamento Legal: Lei n° 11788/2008, Lei n° 8.666/93 e suas a-
teragOes, Lei n° 8.859/94, Dec. n° 87.497/82, Dec. 93.872/86, IN’s
05/97 e 17/97 do MARE e Port. n° 08/01-MOG. Vigéncia: 05 (cinco)
anos a contar da data da publicaggo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa.
Assinaturas: Jodo Paulo Barbosa de Sena, por Jodo Paulo Barbosa de
Sena (S.A. Contébill) e Emmanuel Zagury Tourinho, pela UFPA.

Processo: 22284/2017. Partes: Safira Engenharia Ltda e Universidade
Federa do Para Objeto: Estégio para alunos regularmente matri-
culados em Cursos de Graduagao da UFPA. Fundamento Legal: Lei
n° 11788/2008, Lei n° 8.666/93 e suas ateragdes, Lel n° 8.859/94,
Dec. n° 87.497/82, Dec. 93.872/86, IN's 05/97 e 17/97 do MARE e
Port. n° 08/01-MOG. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da
publicagdo. Foro: Justica Federal - Belém/Pa. Assinaturas. Eduardo
Alberto Dias Martins de Barros, por Sefira Engenharia Ltda, e Em-
manuel Zagury Tourinho, pela UFPA.

EDITAL N° 280, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Vice Reitor da Universidade Federal do Pard, no uso de
suas atribuicOes legais e na forma do que dispde a Lei n. 8.745/ 1993
com as modificagBes introduzidas pela Lei n. 12.425/2011, a Lei n.
12.772/2012, o Decreto n. 7.485/2011, dterado pelo Decreto n.
8.259/2014, o Decreto n. 6.944/2009 e a Resolugdo n. 4.198/2011-
CONSEPE, torna piblica a abertura de inscrigdes aos Processos Se-
letivos Simplificados para preenchimento de vagas de Professor Subs-
tituto em regime de trabalho de 40 horas semanais e Visitante em
regime de trabalho de 40 horas semanais com Dedicagdo Exclusiva,
para o Magistério Superior, de acordo com as seguintes informa-
cOes:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017091300073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



