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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N¢ 58/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 153032

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23071012441202230. , publicada no D.0.U de 13/10/2022 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de insumos REAGENTES DIVERSOS, serdo utilizados no aparelho de bioquimica da
marca ROCHE, modelo COBAS C-11 e aparelho de hematologia marca SYSMEX/ROCHE, modelo
Poch 100 IV DIFF., para atender ao setor Laboratério do Centro da Biologia da Reprodugado-
CBR/UFJF, para o exercicio de 2022/2023, na modalidade de licitagdo pertinente com o valor
total das requisi¢Oes, e conforme condi¢Bes, quantidades, especificagdes e exigéncias contidas
no Edital Novo Edital: 18/10/2022 das 08h00 as 12h00 e de13h00 as 17h59. Enderego: Rua José
Lourenco Kelmer, S/n2 - Bairro S3o Pedro Sdo Pedro - JUIZ DE FORA - MGEntrega das Propostas:
a partir de 18/10/2022 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
31/10/2022, as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

Numero do Contrato: 38/2022.

N2 Processo: 23090.024155/2022-99.

Inexigibilidade. N2 11/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS. Contratado:
06.981.180/0001-16 - CEMIG DISTRIBUICAO S.A. Objeto: Alterar o quantitativo do musd
para 107 kw a partir de 12 de janeiro de 2023.. Vigéncia: 13/10/2022 a 30/06/2050. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 15.455,95. Data de Assinatura: 13/10/2022.

PRISCILLA REZENDE PINHEIRO

Pregoeira
(COMPRASNET 4.0 - 13/10/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

(SIDEC - 17/10/2022) 153061-15228-2021NES00058
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA E GESTAO
COORDENACAO DE CONVENIOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGCAO ACADEMICA INTERNACIONAL
PARTICIPES: Universidade Federal de Juiz de Fora e Radboud University (Paises Baixos)
OBJETO: alterar o prazo de validade do acordo por mais 5 (cinco) anos.
DATA DA ASSINATURA: 14/10/2022.
VIGENCIA (do acordo): 21/02/2018 a 21/02/2028.
PROCESSO: 23071.936069/2022-59
ASSINAM: Pela UFJF: Prof. Marcus Vinicius David (Reitor); Pela Radboud University: Sijbrand
De Jong (Diretor da Faculdade de Ciéncias)

N2 086/2022 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Augusto César Teixeira Malaquias. Objeto: Altera a clausula sexta, relativa a
vigéncia. Autorizagdo interna: Pareceres da CPPD n2 1345/2022 e 1370/2022. Vigéncia:
29/04/2022 a 31/01/2023. Data da assinatura: 14/10/2022. Verba: Dota¢do do Tesouro
Nacional. Processo n? 23072.252208/2022-88.

EDITAL N2 1740, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90
e suas alteragdes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragBes, no Decreto 7.485/2011 e suas alteragdes, no limite autorizado para o quadro docente da UFMG conforme Portaria Interministerial
197/2020, nos termos do Decreto 9.739/2019 e suas alteragdes, da Lei 12.990/2014, da Lei 13.146/2015, e do Decreto n2 9.508/2018 e suas alteracdes, estabelece condi¢des gerais para
a distribuicdo das vagas reservadas a candidatos negros e a pessoas com deficiéncia nos concursos publicos de provas e titulos para provimento de cargos da CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR, lotados nesta Universidade e alocados nos departamentos e unidades académicas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE).

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A UFMG disponibiliza 109 vagas do cargo de Magistério Superior para provimento por meio de concurso publico de provas e titulos, distribuidas em dreas de conhecimento
e setores de lotagdo, conforme Quadro no Anexo | deste Edital.

1.2 Os concursos publicos para cada area de conhecimento serdo regidos por Editais de Abertura especificos e, conjuntamente, por este Edital no que se refere as agGes
afirmativas aos candidatos negros e pessoas com deficiéncia (PCD).

1.3 As vagas destinadas para candidatos negros e para pessoas com deficiéncia (PCD) incidirdo sobre o total de vagas estabelecido neste edital e serdo distribuidas entre as areas
de conhecimento elencadas no Quadro do Anexo 1, de maneira a respeitar os percentuais estabelecidos na legislagdo e no disposto neste Edital, visando a paridade racial e a inclusdo de
PCD no corpo docente.

1.4 As vagas reservadas consistirdo em vagas a serem providas preferencialmente por candidatos negros ou por PCD(s), conforme a(s) modalidade(s) definida(s) no Edital de
Abertura. Poderdo se inscrever nos concursos, candidatos que ndao atendam aos requisitos para as modalidades de reserva. Ndo havendo candidatos negros ou PCD aprovados para a(s)
respectiva(s) vaga(s) reservada(s), esta(s) sera(do) revertida(s) para ampla concorréncia e sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo em
cada concurso.

2 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

2.1 As pessoas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei n.2 12.990/2014 é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas reservadas aos negros,
nos termos do presente Edital de Condigdes Gerais e dos Editais de Abertura de cada concurso publico.

2.2 Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Lei n.2 12.990/2014, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas apresentadas neste edital.

2.3 A reserva de vagas aos negros sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

2.3.1 A reserva acima mencionada deve ser aplicada considerando o quantitativo de vagas apresentadas no item 1.1, ndo apenas no edital de abertura.

2.3.2 Na hipdtese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas
disponibilizadas para concurso publico, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagdo regionalizada ou por especialidade nao implicara em redug¢dao do numero de vagas
destinadas as pessoas negras.

2.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.5 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos e manifestarem interesse em concorrer a(s) vaga(s) reservada(s)
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.8 Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.9 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essa(s) vaga(s) sera(dao) revertida(s) para a ampla
concorréncia e serd(do) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

2.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados nos concursos publicos obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e de vagas reservadas a candidatos negros, conforme sistematica que constara em cada edital de abertura.

2.10.1 O mesmo procedimento ocorrera na hipétese de nomeagdo de candidatos excedentes, quando do surgimento de novas vagas que atinjam o percentual minimo de reserva
de que trata o item 2.2, inclusive no caso de Editais de Abertura que ndo contarem com vagas reservadas a candidatos negros para provimento imediato.

2.11 O(s) candidato(s) negro(s) aprovado(s) na(s) vaga(s), imediata(s) ou de reserva legal, reservada(s) aos negros deverd(do) se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo
por Comissdo designada pela Reitoria, especificamente para esse fim.

2.12 A Comissdao de Heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes.

2.13 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

2.14 Havendo vaga(s) imediata(s) reservada(s) aos negros, a convocagdo para o procedimento de heteroidentificagagdo se dara antes da publicagdo da homologagdo do resultado
final do concurso no Diario Oficial da Unido, conforme Previsto na Portaria Normativa n.2 4/2018, sendo convocada a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas
reservadas.

2.15 No caso de convocagdo de candidatos excedentes, quando do surgimento de novas vagas, em determinada area do conhecimento, que atinjam o percentual minimo de
reserva de que trata o subitem 2.2, o procedimento de heteroidentificagdo se dara antes da convocagdo para investidura no cargo, sendo convocada a quantidade minima de 3 candidatos
aprovados.

2.16 A convocagdo se dara por meio de comunicado divulgado no endereco eletrénico https://www.ufmg.br/prorh, no endereco eletrénico informado no edital de abertura, e,
pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

2.17 Sera eliminado do concurso, conforme previsto no § 52 do art. 82 da Portaria Normativa n.2 4, de 06/04/2018, o candidato negro que ndo comparecer ao procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao.

2.18 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.19 N3o concorrerd as vagas reservadas aos candidatos negros e sera eliminado do concurso publico, o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da Comissdao de Heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n.2 12.990, de 2014.

2.20 O parecer da Comissdao de Heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n.2 9.784, de 29
de janeiro de 1999.

2.21 As hipdteses de que tratam os itens 2.18 e 2.19 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

2.22 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo - do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da Comissdo de
Heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaracido e as condigbes para exercicio do direito de recurso pelos interessados - sera publicado no sitio eletrénico
https://www.ufmg.br/prorh e em sitio informado no Edital de Abertura.

2.23 Caberd recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo, nos termos dos artigos 13 a 15 da Portaria Normativa n.2 4/2018.

2.23.1 O pedido de reconsideragdo devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado, conforme item 2.22.

2.23.2 O recurso devera ser feito, individualmente, pelo préprio candidato ou seu representante legal conforme instrugdes divulgadas na pagina eletrnica
https://www.ufmg.br/prorh.

2.23.3 A Comissdo Recursal serd composta por 5 membros, distintos dos titulares da Comissdo de Heteroidentificagdo.

2.24 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado em sitio eletrénico https://www.ufmg.br/prorh e em sitio informado no Edital de Abertura,
do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacdo da autodeclaragdo.

3 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no art. 37, inciso VIII, da Constituicdao Federal, no art. 52, § 22, da Lei n.2
8.112/90, e no Decreto 9.508, de 24/09/2018, poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) nos termos do presente Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que

possuem.
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3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n.2
9.508/2018.

3.3 Caso a aplicagdao do percentual resultar em numero fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que este nao ultrapasse o limite
maximo legal de 20% das vagas do edital.

3.4 Poderdo concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) a PCD aqueles que manifestarem interesse em concorrer a essa(s) vaga(s) no ato da inscrigdo no concurso publico, desde que
observado o seguinte:

3.4.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n.2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n.2 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n.2 14.126/2021 (visdo monocular), observado o disposto no art. 22 da Lei
13.146/2015.

3.4.2 Para concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, enviar copia legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja,
no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter também a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdao
no CRM.

3.5 Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital,
o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia.

3.6 Os candidatos concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas;
critérios de avaliagdo e aprovagao; o horario e o local de aplicagdo das provas.

3.7 Aos candidatos com deficiéncia concorrentes a(s) vaga(s) reservada(s) serdo garantidas as tecnologias assistivas e adaptagGes para a realizagdo das provas, de acordo com
Anexo do Decreto 9.508, de 24/09/2018.

3.8 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente a(s) vaga(s) reservada(s) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

3.9 Os candidatos inscritos na modalidade de pessoa com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento da(s) vaga(s) reservada(s).

3.10 Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado para essa vaga.

3.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar a(s) vaga(s) reservada(s), essas(s) vaga(s) serd(dao) revertida(s) para a
ampla concorréncia e sera(dao) preenchida(s) pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.12 A nomeagdo dos candidatos aprovados nos concursos publicos obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a
classificagdo de ampla concorréncia e da reserva de vagas a pessoas com deficiéncia, conforme sistematica que constara de cada edital de abertura.

3.12.1 O mesmo procedimento ocorrera na hipétese de nomeagdo de candidatos excedentes, quando do surgimento de novas vagas que atinjam o percentual minimo de reserva
de que trata o item 3.2, inclusive no caso de Editais de Abertura que ndao contarem com vagas reservadas a PCD, para provimento imediato.

3.13 O candidato aprovado para vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera ser submetido a avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional da UFMG, denominada
Banca de Verificagdo e Validagdo (BVV) da condigdo de deficiéncia, para comprovagdo da condi¢do de deficiéncia do candidato e para a verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu, que emitird parecer nos termos do Art. 52 do Decreto 9508/2018.

3.14 Havendo vagas imediatas reservadas as pessoas com deficiéncia, a convocagdo para a BVV se dara antes da publicagdo da homologagédo do resultado final do concurso no
Diario Oficial da Unido, sendo convocada a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas.

3.15 No caso de convocagdo de candidatos excedentes, quando do surgimento de novas vagas, em determinada area do conhecimento, que atinjam o percentual minimo de
reserva de que trata o item 3.2, a submissdo a BVV se dara antes da convocacdo para investidura no cargo, sendo convocada a quantidade minima de 3 candidatos aprovados.

3.16 A convocagdo se dara por meio de comunicado divulgado no enderego eletronico https://www.ufmg.br/prorh, endereco eletrénico informado no edital de abertura, e,
pessoalmente, para o e-mail do candidato, com um prazo minimo de 7 (sete) dias corridos em relagdo a data da referida verificagdo.

3.17 A equipe multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato inscrito possuir, dentre os quais um devera
ser médico, e trés profissionais da carreira do cargo para o qual concorreu o candidato.

3.18 A equipe multiprofissional podera, a seu critério, solicitar ao candidato novos exames ou a submissdo a pericia médica.

3.19 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional, nos termos deste edital, ficara classificado apenas na ampla concorréncia,
observado o disposto no art. 39 do Decreto 9.739/2019 e no subitem 5.7 deste Edital.

3.20 O resultado da Banca de Verificagdo e Validagdo - do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da BVV a respeito da validagdo da
condigdo de deficiéncia - sera publicado no sitio eletrénico https://www.ufmg.br/prorh e em sitio informado no Edital de Abertura.

3.21 Do parecer da BVV de que trata o item 3.13, caberd pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do resultado.

3.21.1 O recurso devera ser feito, individualmente, pelo préprio candidato ou seu representante legal conforme instrugdes divulgadas na pagina eletronica
https://www.ufmg.br/prorh.

3.21.2 No caso de pedido de reconsideragdo decorrente do indeferimento da condicdo de deficiéncia o recorrente serd submetido a uma nova Banca de Verificagdo e Validagao,
composta por equipe multiprofissional diferente daquela que realizou a primeira avaliagdo.

3.22 O candidato com deficiéncia aprovado e investido no cargo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o
estagio probatério, por uma equipe multiprofissional, nos termos do Art. 52, do Decreto 9.508/2018.

3.23 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria ou remogdo por motivo de saude do servidor, salvo nas hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, sendo atestada por pericia médica oficial. Também nao podera solicitar
reducdo de carga horaria ou concessdo de horario especial, salvo apds parecer de equipe multiprofissional e avaliagdo da pericia médica oficial.

4 Dos procedimentos e critérios para distribuicdo das vagas reservadas

4.1 Do total de vagas mencionado no item 1.1 deste Edital, serdo reservadas os seguintes numeros para agGes afirmativas:

4.1.1 22 vagas reservadas para candidatos negros para provimento imediato.

4.1.2 6 vagas reservadas a pessoas com deficiéncia para provimento imediato.

4.2 A distribuicdo das vagas para agoes afirmativas, mencionadas no item anterior, dentre as areas de conhecimento elencadas no Quadro do Anexo 1 deste Edital, serdo definidas
antes da publicagdo dos editais de abertura, segundo procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital.

4.3 A distribuigdo das vagas reservadas para candidatos negros dentre as areas de conhecimento elencadas no Quadro do Anexo | deste Edital se dara a partir dos seguintes
critérios, nesta ordem:

4.3.1 129 critério: aplica-se o percentual de 20% as dreas de conhecimento com 3 (trés) ou mais vagas, observando-se o disposto no item 2.4.

4.3.2 29 critério: ndo sendo distribuidas todas as vagas pelo critério acima, as demais vagas serdo alocadas para os departamentos/estruturas equivalentes com a menor proporgao
de negros(as) em seu quadro docente, a ser medido pelo Indice de Disparidade Racial (IDR). Na hipdtese de um mesmo departamento/estrutura equivalente oferecer vagas em dreas
distintas, a vaga reservada sera alocada na area que tiver maior nimero de vagas, e, no caso de empate, a area sera definida por meio de sorteio em sessdo publica.

4.3.3 32 critério: Nao sendo distribuidas todas as vagas pelos critérios acima, as vagas restantes serdo definidas por meio de sorteio realizado em sessdo publica.

4.4 O departamento/estrutura equivalente que receber vaga reservada para candidato negro, por qualquer um dos critérios acima, sera excluido dos critérios seguintes, exceto
na hipotese em que todos os departamentos tenham recebido vagas reservadas e ainda houver vagas a serem distribuidas. Nesta Ultima hipotese, todos os departamentos/estruturas
equivalentes participardo da distribuicdo de vagas reservadas a candidatos negros por sorteio, esgotando-se os critérios anteriores.

4.5 A distribuicdo das vagas reservadas para PCD dentre as areas de conhecimento elencadas no Quadro do Anexo 1 deste Edital se dard a partir dos seguintes critérios, nesta
ordem:

4.5.1 12 critério: aplica-se o percentual de 5% as areas de conhecimento com 5 (cinco) ou mais vagas, observando-se o disposto no item 3.3.

4.5.2 29 critério: ndo sendo distribuidas todas as vagas pelo critério acima, as demais vagas serdo alocadas para os departamentos/estruturas equivalentes com a menor proporgao
de PCD em seu corpo docente, a ser medido pelo indice de exclusdo de PCD (IEPCD). Na hipdtese de um mesmo departamento/estrutura equivalente oferecer vagas em areas distintas, a
vaga reservada serd alocada na drea que tiver maior nimero de vagas, e, no caso de empate, a area sera definida por meio de sorteio em sessdo publica.

4.5.3 32 critério: Ndo sendo distribuidas todas as vagas pelos critérios acima, as vagas restantes serdo definidas por meio de sorteio realizado em sessdo publica.

4.6 O departamento/estrutura equivalente que receber vaga reservada para PCD, por qualquer um dos critérios acima, serd excluido dos critérios seguintes, exceto na hipdtese
em que todos os departamentos/estruturas equivalentes tenham recebido vagas reservadas e ainda houver vagas para PCD a serem distribuidas. Nesta ultima hipdtese, todos os
departamentos/estruturas equivalentes participardo da distribuicdo de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia por sorteio, esgotando-se os critérios anteriores.

4.7 O Indice de Disparidade Racial (IDR) de cada departamento/estrutura equivalente serd calculado a partir da seguinte férmula:

Quadro 1: Indice de Disparidade Racial

IDRUFMG= (PNMG/PNUFMG) / (PBMG/PBUFMG)

Onde:

IDRUFMG é o indice de Disparidade Racial do departamento/estrutura equivalente da UFMG;
PNMG é a Proporgdo de pessoas negras em Minas Gerais;

PNUFMG ¢é a Proporgdo de professores negros do departamento/estrutura equivalente da UFMG;
estrutura equivalente da UFMG.

PBMG é a Proporgdao de pessoas brancas em Minas Gerais;
PBUFMG ¢é a Proporcdo de professores brancos do departamento

48 O I'ndicg de Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia (IEPCD) de cada departamento/estrutura equivalente sera calculado a partir da seguinte férmula:
Quadro 2: Indice de Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia

IEPCDUFMG= (PPCDMG/PPCDUFMG) / (PPSDMG/PPSDUFMG)

Onde:

IEPCDUFMG é o Indice de exclusdo de pessoas com deficiéncia do departamento/estrutura equivalente da UFMG;
PPCDMG ¢é a Proporgdo de pessoas com deficiéncia em Minas Gerais;

PPCDFMG ¢é a Proporgdo de professores com deficiéncia do departamento/estrutura equivalente na UFMG;
estrutura equivalente da UFMG.

PPCDMG ¢é a Proporgdo de pessoas sem deficiéncia em Minas Gerais;
PPSDUFMG é a proporcdo de professores sem deficiéncia do departamento

4.9 Cada vaga poderd ser reservada para apenas uma das modalidades (candidatos negros ou PCD).

4.10 O levantamento das informagdes e a execug¢do dos calculos dos indicadores serdo de responsabilidade da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e deverdo ser considerados os
dados os dados do Censo 2010 e os registros no Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal (SIAPE), relativos a autodeclaragdo racial e autodeclaragdo de PCD pelos docentes da
UFMG.

4.11 A Sessdo Publica de apuragdo da distribuicdo das vagas reservadas e da realizagdo dos sorteios ocorrera no dia 21 de outubro, as 09:00 horas, sera transmitida ao vivo pelo
canal CAC UFMG no Youtube (https://www.youtube.com/cacufmg) e sera gravada para fins de registro.

4.11.1 A sessdo terd inicio com a apresentagdo dos Indices IDR e IEPCD de todos os departamentos/estruturas equivalentes da UFMG.

4.11.2 Primeiramente, serdo distribuidas as vagas reservadas de acordo com o primeiro critério estabelecido para os candidatos negros (item 4.3.1) e para os candidatos PCD (item
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4.11.3 Esgotadas a distribuicdo pelo primeiro critério, as vagas reservadas serdo distribuidas de acordo com o segundo critério de cada modalidade, de modo intercalado entre
as vagas reservadas para candidatos negros (item 4.3.2) e para candidatos PCD (item 4.5.2). Sera definido, em sorteio, a modalidade que recebera a primeira vaga.

4.11.4 Esgotada a distribuicdo pelo segundo critério, serdo distribuidas as vagas pelo terceiro critério (4.3.3 e 4.5.3). Para o sorteio, podera ser utilizado ferramental digital ou
analdgico.

4.11.5 Ao final da sessdo, sera apresentado relatério com o resultado da distribuicdo das vagas de agdo afirmativa dentre as areas de conhecimento.

4.12 O resultado da distribuicdo serd divulgado em nota informativa na pagina eletrénica da PRORH pagina eletrénica da PRORH (https://www.ufmg.br/prorh), secdo sobre
Concurso Docente, e em Edital Complementar publicado no Diario Oficial da Uniao.

4.13 Esgotado o periodo recursal, nos termos da Resolugdo n2 13/2010 do Conselho Universitario da UFMG, poderd dar-se inicio a publicagdo dos Editais de Abertura para cada
concurso.

5 Disposi¢des Finais

5.1 Os candidatos negros e PCD ao se inscreverem para as vagas reservadas para as respectivas categorias, nos termos dos itens 2.5 e 3.4 deste Edital, autorizam que a UFMG
disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva execugdao do concurso publico, em conformidade com a Lei Federal n? 13.709,
de 2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

5.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais.

Anexo |

Quadro de vagas por drea de conhecimento e setor de lotagdo

Setor Lotagdo Unidade Setor de Lotagao Departamento Area de conhecimento (*) Classe RT N2
Vagas
Escola de Arquitetura Departamento de Tecnologia do Design, da|Design Adjunto A DE 1
Arquitetura e do Urbanismo.
Design Grafico Adjunto A DE 1
Conforto Ambiental Adjunto A DE 1
Departamento de Urbanismo Planejamento e Projeto Urbano Adjunto A DE 1
Departamentos de Projetos Pratica de projeto de arquitetura e urbanismo Adjunto A T-40 1
Projeto de arquitetura - sistemas e processos | Adjunto A DE 1
construtivos e tectdnicos
Fundamentagdo e instrumentagdo e projeto de | Adjunto A DE 1
arquitetura e urbanismo
Escola de Belas Artes Departamento de Artes Cénicas Teatros Negros: Processos criativos e pedagogia | Adjunto A DE 1
do teatro
Voz e Musicalidades nas culturas tradicionais e | Adjunto A DE 1
em préticas afirmativas
Departamento de Artes Plasticas Gravura Adjunto A DE 1
Conservagdo-restauragdo de bens culturais | Adjunto A DE 1
moveis
Pintura Adjunto A DE 1
Escultura Adjunto A DE 1
Departamento de Desenho Desenho Adjunto A DE 1
Desenho, Artes Visuais e Design de Moda Adjunto A DE 1
Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e | Departamento de Educagdo Fisica Histéria e memoria da Educagdo Fisica Adjunto A DE 1
Terapia Ocupacional
Departamento de Fisioterapia Fisioterapia Neurofuncional do Adulto e Estagio | Adjunto A DE 1
Supervisionado
Fisioterapia em Saude Publica e Estagio|Adjunto A DE 1
Supervisionado
Departamento de Terapia Ocupacional Terapia ocupacional na reabilitagdo fisica do | Adjunto A DE 1
adulto e do idoso
Escola de Enfermagem Departamento de Enfermagem Aplicada Enfermagem Psiquidtrica e Saude Mental Adjunto A DE 1
Departamento de Enfermagem Materno Infantil e | Saude coletiva Adjunto A DE 1
Saude Publica
Saude das mulheres Adjunto A DE 1
Departamento de Gestdo Saude Demografia em saude Adjunto A DE 1
Departamento de Nutricdo Alimentos e alimentacdo coletiva Adjunto A DE 1
Escola de Engenharia Departamento de Engenharia Quimica Engenharia Quimica Adjunto A DE 1
Departamento de Engenharia Mecanica Calor e Fluidos Adjunto A DE 2
Engenharia Aeroespacial Adjunto A DE 2
Departamento de Engenharia Producdao Simulacdao Adjunto A DE 1
Departamento de Engenharia Sanitdria e | Diagnostico, avaliagdo e controle da poluigdo dos | Adjunto A DE 1
Ambiental solos e das aguas
Sistema de esgotamento sanitdrio Adjunto A DE 1
Escola de Musica Departamento de Instrumentos e Canto Canto Popular Adjunto A DE 1
Flauta transversal Adjunto A DE 1
Escola de Veterinaria Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinarias | Anestesiologia veterindria Adjunto A DE 1
Fisiopatologia reprodugdo da fémea e tecnologia | Adjunto A DE 1
de sémen
Departamento de Tecnologia de Inspengdo | Tecnologia e Inspegdo de Produtos de Origem | Adjunto A DE 1
Produtos de Origem Animal Animal
Departamento de Zootecnia Metabolismo e nutricdo de ndo-ruminantes Adjunto A DE 1
Bovinocultura de leite Adjunto A DE 1
Faculdade de Ciéncias Economicas Departamento de Ciéncias Econdmicas Economia Regional Adjunto A DE 1
Métodos Quantitativos Adjunto A DE 1
Departamento de Demografia Migracdo Adjunto A DE 1
Demografia formal Adjunto A DE 1
Faculdade de Direito Departamento de Direito Publico Teoria do Estado, ciéncia do Estado e disciplinas | Adjunto A DE 1
afins
Departamento de Direito do Trabalho e Introdugdo | Direito Material e processual do trabalho Adjunto A DE 1
ao Estudo do Direito
Departamento de Direito Processual Civil e | Direito Civil Adjunto A T-40 1
Comerecial
Direito Civil Adjunto A DE 1
Faculdade de Filosofia e Ciéncias | Departamento de Comunicagdo Social Relagbes  publicas e  planejamento  de | Adjunto A DE 1
Humanas comunicagdo em Ambientes Digitais: estratégia,
gestdo e relacionamento
Experimentagbes em formatos, processos e |Adjunto A DE 1
produtos jornalisticos: praticas jornalisticas,
relacBes sociotécnicas e alteridades
Criagdo, montagem e experimentagdo no |Adjunto A DE 1
audiovisual
Teorias da Comunicagdo e da Publicidade, | Adjunto A DE 1
Estudos do Consumo
Departamento de Antropologia e Arqueologia Antropologia Adjunto A DE 1
Departamento de Ciéncia Politica Planejamento, Gestdo e Finangas Publicas Adjunto A DE 1
Instituicdes politicas Adjunto A DE 1
Departamento de Psicologia Saude Mental na Rede de Atencdo Psicossocial | Adjunto A DE 1
Neuropsicologia e Desenvolvimento Cognitivo Adjunto A DE 1
Faculdade de Letras Faculdade de Letras Portugués como lingua adicional Adjunto A DE 1
Lingua inglesa Adjunto A DE 2
| Linguistica / Portugués Adjunto A DE 1
Literatura Brasileira Adjunto A DE 1
Linguistica aplicada: Inglés Adjunto A DE 1
Linguistica aplicada: Portugués Adjunto A DE 1
Edicdo Adjunto A DE 1
Faculdade de Medicina Departamento de Anatomia e Imagem Radiologia em Diagndstico por imagem Auxiliar A T-20 1
Tecnologia em Radiologia Adjunto A DE 1
Departamento de Cirurgia Cirurgia e Anestesiologia Assistente A T-40 5
Departamento de Clinica Médica Clinica médica Adjunto A T-40 7
Departamento de Fonoaudiologia Voz Adjunto A DE 1
7N\
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Departamento de Ginecologia e Obstetricia Ginecologia e Obstetricia e Atengdo Primaria Adjunto A T-40 2
Departamento de Medicina Preventiva e Social Saude coletiva Assistente A T-40 1
Saude Coletiva Adjunto A DE 2
Departamento de Oftalmologia e | Oftalmologia Adjunto A T-40 2
Otorrinolaringologia
Departamento de Pediatria Pediatria Adjunto A DE 2
Pediatria Assistente A T-40 3
Departamento de Saude Mental Semiologia e nosologia psiquiatrica Adjunto A DE 1
Saude mental em cuidados primarios Adjunto A DE 1
Departamento do Aparelho Locomotor Reumatologia Adjunto A DE 1
Faculdade de Odontologia Departamento de Clinica, Patologia e Cirurgia | Cirurgia odontoldgica Adjunto A DE 1
Odontoldgica
Departamento de Odontologia Restauradora Prétese Adjunto A DE 1
Endodontia Adjunto A DE 1
Departamento de Saude Bucal da Crianga e do | Odontopediatria Adjunto A DE
Adolescente
Instituto de Ciéncias Agrarias Instituto de Ciéncias Agrarias Fisica Adjunto A DE
Instituto de Ciéncias Bioldgicas Departamento de Fisiologia e Biofisica Regulacdo neural das fungdes cardiaca e/ou |Adjunto A DE
vasomotora; ou fisiologia respiratdria; ou
fisiologia digestdria
Departamento de Morfologia Citologia, Histologia e Embriologia Adjunto A DE 1
Instituto de Ciéncias Exatas Departamento de Ciéncia da Computagdo Ciéncia da Computagdo Adjunto A DE 2
Departamento de Estatistica Estatistica e Probabilidade Adjunto A DE 1
Instituto de Geociéncias Departamento de Cartografia Cartografia e Topografia e Geoprocessamento Adjunto A DE 2
Departamento de Geologia Sedimentologia e Estratigrafia Adjunto A DE 1
Geofisica Adjunto A DE 1

(*) Podera haver alteragdo nos titulos das dreas de conhecimento, quando da publicagdo dos Editais de Abertura.

RT = Regime de Trabalho; DE = Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva; T-40 = Tempo Integral (40 horas semanais); T-20 = Tempo

Parcial (20 horas semanais).

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERAGCAO DE
INFRAESTRUTURA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO SRP Ne¢ 15/2022

O pregoeiro do DEMAI comunica o resultado do Pregdo SRP 15/2022
homologado para as empresas: FX COMERCIO E DISTRIBUIDORA EIRELI - EPP CNPJ
13.857.945/0001-76 itens: 01, 04 ,06 ,07 08, 09, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 21 e 22
Ata 19/2022 vigéncia 18/10/2022 a 18/04/2023 valor total da ata RS 391.396,95, a
empresa TATIANE KARLA PERES 88883434668 CNPJ 42.687.290/0001-33 item: 02 e 03 Ata
20/2022 vigéncia 18/10/2022 a 18/04/2023 valor total da ata RS 12.015,00.

GUILHERME DE CASTRO MAGALHAES
Pregoeiro

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Processo 23072.215620/2022-17 - Contrato de Prestagdo de Servigos firmado
entre a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF n? 17.217.985/0001-04,
por meio da Escola de Engenharia e a Fundagdo Cristiano Ottoni - FCO, CNPJ n¢9
18.218.909/0001-86. Objeto: Apoio ao Projeto Curso de Especializagdo: Producdo e Gestdo
do Ambiente Construido. Valor RS 1.572.480,00. Inicio da vigéncia: 14/10/2022. Fim de
Vigéncia: 14/10/2026. Nome e cargos dos signatarios: Prof. Alessandro Fernandes Moreira
- Reitor em exercicio da UFMG e Prof. Benjamin Rodrigues de Menezes - Presidente da
FCO. Data de assinatura: 14/10/2022.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA E CIENTIFICA

Espécie: Processo 23072.203124/2022-11 - Acordo de Cooperacdo Técnica que entre si
celebram a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ n2 17.217.985/0001-04 e
a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, CNPJ n?
16.888.315/0001-57. Objeto: O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica é a
transferéncia de metodologias e conceitos com vistas a execucdo do Congresso de
Inovagdo e Metodologias no Ensino Superior e Tecnoldgico a ser realizado na Universidade
Federal dos vales do Jequitinhonha e Mucuri, conforme especificagdes estabelecidas no
plano de trabalho em anexo. Com isso espera-se estabelecer processos coletivos de
construgdo do congresso como fomento ao processo de aprimoramento das praticas
docentes e da melhoria da qualidade do ensino de graduagdo das instituicdes envolvidas.
Inicio de Vigéncia: 14/10/2022. Fim de Vigéncia: 14/10/2023. Nome e cargos dos
signatarios: Prof.2 Sandra Regina Goulart Almeida - Reitora da UFMG e Janir Alves Soares
- Reitor da UFVJM. Data de assinatura: 14/10/2022.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Espécie: Processo n? 23072.215620/2022-17 - Justifica-se a Contratagdo da Fundagdo
Cristiano Ottoni - FCO, com base no art. 12, da Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
combinado com o inc. Xlll, do art. 24 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, para dar
apoio ao projeto de ensino "Curso de Especializagdo: Produgdo e Gestdao do Ambiente
Construido 2023/1, 2023/2, 2024/1 E 2024/2". Declaragdo de Dispensa em 07/10/2022,
Prof. Antonio Neves de Carvalho Junior - Coordenador do Projeto. Ratificagdo em
10/10/2022. Prof. Cicero Murta Diniz Starling - Diretor da Escola de Engenharia da UFMG.
Valor estimado: RS 1.572.480,00.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N2 23/2022

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.O.U de
10/10/2022, .Entrega das Propostas: a partir de 10/10/2022, as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 26/10/2022, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de materiais de
construgdo, ferramentas e materiais elétricos com base no maior desconto na tabela
desonerada do SINAPI-BA (Sistema Nacional de Precos e Indices para a Construcdo
Civil), conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia

AIRAN AIRES ANDRADE
Pregoeiro

(SIDEC - 17/10/2022) 158717-26447-2022NE111111

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022101800118

Reitora da UFMG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 59083/2022. Partes: Silvio de Souza Lobo Ltda e Universidade Federal do Para.
Objeto: Estagio para alunos regularmente matriculados em Cursos de Graduagdo da UFPA.
Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes, Lei n® 11788/2008 e demais normas
que regem a matéria. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da publicagdo. Foro:
Justica Federal - Belém/Pa.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 161/2022 - UASG 153063

N2 Processo: 54070/2022 . Objeto: Aquisicdo de COLUNAS CROMATOGRAFICAS DE ALTA
PERFORMANCE. Total de Itens Licitados: 00004. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei
ne 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de competicdo. Declaragdo de
Inexigibilidade em 17/10/2022. RAIMUNDO DA COSTA ALMEIDA. Pro Reitor. Ratificagdo em
17/10/2022. EMMANUEL ZAGURY TOURINHO. Reitor. Valor Global: RS 20.897,05. CNPJ
CONTRATADA : 02.371.251/0001-08 SINAPSE BIOTECNOLOGIA LTDA.

(SIDEC - 17/10/2022) 153063-15230-2022NE800077
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 181/2022 - UASG 153063

N2 Processo: 54638/2022 Objeto: AqUISICAO DE REAGENTES PARA PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE ANTICORPOS EM PLATAFORMA VEGETAL Total de Itens Licitados:
00025. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n® 8.666 de 212/06/1993.. Justificativa:
Inviabilidade de competigdo Declaragdo de Inexigibilidade em 13/10/2022. RAIMUNDO DA
COSTA ALMEIDA. Pro Reitor. Ratificagdo em 13/10/2022. EMMANUEL ZAGURY TOURINHO.
Reitor. Valor Global: RS 44.468,92. CNPJ CONTRATADA 63.067.904/0005-88 LIFE
TECHNOLOGIES BRASIL COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA BIOTECNOLOGIA
LTD.

(SIDEC - 17/10/2022) 153063-15230-2022NE800077
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1

Processo: 17921/2020-13. Partes: Instituto Tecnoldgico Vale, Universidade Federal do Pard
e Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa-FADESP. Objeto: 12 Termo Aditivo
que altera o Acordo de Cooperagdo Cientifica e Tecnoldgica celebrado entre as partes.
Vigéncia: O presente acordo fica prorrogado por mais 6 (seis) meses. Fundamento Legal:
Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
EDITAL N2 219, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Pard torna publica a
homologacdo do resultado final do Concurso Publico para provimento do cargo
de Professor da Carreira de Magistério Superior, conforme especificado
abaixo:

Instituto de Ciéncias Juridicas, para o Tema: Direito Administrativo,
Classe de Adjunto A, processo n?2 23073.050946/2021-00, objeto do Edital n®
27, de 24/01/2022, publicado no Diario Oficial da Unido em 25/01/2022.

12 Lugar: Aleph Hassan Costa Amin;

29 Lugar: Patricia Kristiana Blagitz Cichovski;

32 Lugar: Natalia Mascarenhas Simdes Bentes.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor
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