UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

RESOLUGAO n° 06/2015

“Modifica a Resolugao 01/1993 que cria a Comisséo de
Recursos Humanos Pessoal Técnico e Administrativo
em Educagdo do Instituto de Ciéncias Biolégicas da
Universidade Federal de Minas Gerais”

A CONGREGAGAO DO INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS, no uso de suas
atribuigdes, considerando:

1°) a necessidade do estabelecimento de diretrizes gerais sobre a politica da Unidade relativa
ao seu papel técnico e administrativo;

2°) a conveniéncia de ampliacdo da participacao dos servidores técnicos e administrativos na
colegialidade da administragao do Instituto;

3°) as perspectivas de implantagcado pela Universidade de programas de aperfeicoamento do
corpo técnico e administrativo para o conjunto das Unidades;

RESOLVE:

Art. 1°. - A Comissao de Recursos Humanos — Pessoal Técnico e Administrativo do

Instituto de Ciéncias Bioldgicas tem o objetivo de gerenciar as politicas relativas a esta
categoria.

Art. 2°. - A Comissdo sera composta pelo Gerente de Recursos Humanos, como
membro nato e Presidente da comissdo, e por 4 (quatro) servidores do quadro técnico e
administrativo, eleitos pelos pares.

§ 1°. - AComisséao podera convocar membros da Comunidade do Instituto para prestar
esclarecimentos, informagdes ou assessorias eventuais.

§ 2° - Os mandatos dos servidores referidos no artigo terdo duragéo de dois anos,
permitida uma recondugdo. Para o primeiro mandato, a metade dos representantes mais
votados tera mandato de dois anos e a outra metade menos votada, mandato de um ano.
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Art. 3°. - S&o atribuicdes da Comisséao:

a) assessorar a Diretoria, a Congregagao, e a Geréncia de Recursos Humanos nas
questdes relacionadas ao estabelecimento e acompanhamento da politica da Unidade
para recrutamento, avaliagdo de desempenho e estédgio probatorio, treinamento e
aprimoramento do seu pessoal técnico e administrativo;

b) sugerir medidas que facilitem a melhor adaptagdo e aperfeicoamento do
desempenho do servidor ao seu setor de trabalho;

c) organizar eventos e iniciativas que ampliem a consciéncia dos direitos e deveres
profissionais do servidor;

d) sugerir medidas e organizar eventos que melhorem, no &mbito do Instituto, a
convivéncia dos servidores entre si e com os demais integrantes da comunidade do
Instituto;

e) assessorar a Diretoria, a Congregacéo, e a Geréncia de Recursos Humanos sobre
as prioridades de contratagéo, transferéncia ou remanejamento do pessoal técnico e
administrativo;

f) mediar, em primeira instancia, solugdo de situagdes conflitantes entre servidores e
integrantes da comunidade do Instituto, respeitados a Lei 8.112, de 11.12.90, e o
Regimento Geral da UFMG.

g) Propor as instancias superiores do Instituto, politicas e agdes relativas ao pessoal
Técnico e Administrativo.

Art. 4°. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5°. - Essa resolugcdo passa a vigorar a partir da data de aprovagdo na
Congregacao.

Sala de Reunides, 13 de novembro de 2015.
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